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PLAN DE CONVIVENCIA

1. JUSTIFICACION

La mejora de la convivencia en el &mbito escolar es una preocupacion que
cada dia adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta
convivencia se puede ver alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se
dejen sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia, como concrecién del R. R. | y el Proyecto
Educativo del Centro, supone un elemento regulador del funcionamiento del
Colegio, con el que todos los miembros de la Comunidad escolar deben estar
comprometidos.

Teniendo en cuenta el margen de edad de nuestros alumnos, de 3 a 12
afos, y las caracteristicas de nuestro Centro, estimamos que el enfoque que
debemos dar al Plan de Convivencia es mas preventivo que correctivo. Debemos
dotar a nuestros alumnos y familias de mecanismos y pautas de actuacion que
favorezcan un desarrollo social y afectivo equilibrado.

Dando cumplimiento a la Resolucion de 31 de enero de 2005, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se
desarrollan determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Ledn
y al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Ledn, el Equipo Directivo del Colegio Publico
Comarcal “TELENQO” de La Bafneza presenta el Proyecto del presente Plan de
Convivencia a la Comisién de Coordinacién Pedagogica para que sea estudiado
por el Claustro y se presenten las enmiendas que completen su elaboracion; el
Consejo Escolar, previamente informado, introducira las enmiendas oportunas y
lo aprobara durante el curso 2015/2016.

Cumplido este tramite el Plan de Convivencia queda aprobado para el
curso correspondiente.

2. EL CENTRO DOCENTE

El Colegio Publico Comarcal TELENO de La Bafieza (Ledn) esta
situado a las afueras de esta Ciudad, en su parte mas meridional, a 1,5 km
del centro de lamisma. A el acuden alumnos/as de La Bafiezay su Comarca
(Bajo Orbigo, Paramo Occidental, Valle de la Valduerna, Ribera del Jamuzy
Sur de Ledn).
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El nimero de alumnos/as matriculados en el presente curso escolar
ha sido de 235 distribuidos entre los niveles de Educacion Infantil y Primaria
de ellos 56% son de La Bafieza y el resto de las localidades del entorno
(Alcaidon, Azares, Castrotierra, Cebrones, Genestacio, Herreros, Miflambres,
Moscas, Oteruelo, Palacios de Jamuz, Posaday Torre, Redelga, Regueras,
Requejo, Ribas, Robledo, Robledino, San Juan, San Mamés, San Martin de
Torres, Santa Maria de la Isla, Santa Marinica, Tabuyuelo, Vecilla de la Vega,
Villamontén Villanueva de Jamuz y Villarrin)

Por ello, en el Centro, se dan las complejidades de un colegio comarcal
y las distintas peculiaridades de cada uno de los pueblos que se manifiestan
de forma clara en los alumnos. En el conviven y comparten espacios y
actividades, alumnos de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

Desde el curso 2003/2004 el centro tiene Jornada Continua.

W

El Centro acoge a alumnos de necesidades educativas especiales y
alumnos que pertenecen a distintas minorias étnicas o culturales (gitanos,
feriantes, mercheros, etc.), integrados dentro del programa de Compensacion
Educativa que se desarrolla en el centro y alumnos/as inmigrantes de distintas
nacionalidades: marroquies, bulgaros, etc.

El profesorado del Centro es, en su mayoria, definitivo a la vez que
contamos con profesorado que compartimos con otro Centro.

Los padres/madres mayoritariamente trabajan por cuenta ajena, otros
en la ganaderia o agricultura.

El Ayuntamiento de La Bafieza colabora en las actividades que el Centro
propone cada afio como actividades extraescolares.

Los conflictos que se detectan en las aulas se observan que vienen
derivados de una baja autoestima, dificultades, falta de motivacion e
incompatibilidades socio-culturales.

3. OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las
actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar, sin
perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia de los centros.

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrara en el adecuado
desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad
educativa, garantizando su sentido positivo y efectuando un diagndstico preciso
de la realidad escolar, con el fin de plantear propuestas de actuacion basadas
en experiencias contrastadas.
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El centro, en el marco del fomento de la convivencia, debera tener prevista la
atencion de aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento,
entendidas éstas como un proceso en el que un alumno no se ajusta
adecuadamente a las normas de convivencia del centro, repercutiendo este
hecho en su vida emocional, académicay en el propio centro escolar. Asi mismo,
se incidir4 en el clima general del centro, propiciando las conductas basicas de
cortesia, respeto, ambiente sin ruidos en los espacios comunes especialmente.
Durante este curso se seguira insistiendo en reforzar la autoridad del
profesorado, monitores y cuidadores que estan al cargo del alumnado en los
diferentes momentos de la vida diaria. Para ello se pondra en marcha un sistema
de partes de incidencias leves contrarias a las normas de convivencia. Este
documento serd redactado por el profesor/tutor y firmado por los padres del
alumno. EIl tutor/a serd el encargado de realizar las primeras sanciones o
medidas reeducativas necesarias para que ese comportamiento no persista. Al
tercer parte se entregard en la jefatura de estudios para el estudio del caso
concreto y adoptar otras medidas reflejadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

W

OBJETIVOS del plan:

- Hacer comprender al alumnado la importancia de tener un sistema de normas
que rijan nuestra convivencia, asumiendo la responsabilidad, la negociacién
y consenso.

- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Fomentar en el alumnado el respeto por el entorno.

- Ensefiar al alumnado, en el marco de la accion tutorial, estrategias que le
permitan enfrentarse a sus conflictos de forma positiva y resolverlos.

- No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

- Acercar a las familias al entorno escolar.

- Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion interpersonal.

1.1.Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision
constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion
y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado
unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el
funcionamiento del centro.
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En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No
se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando algun
conflicto esporédico, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo
y con alguna medida disciplinaria de caracter menor (quedarse sin

recreo).

W
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1.2.Respuestas del centro a estas situaciones.
La respuesta educativa del Equipo Directivo y el Profesorado en el
Centro es la de promover la actitud de participacion del alumnado a través
de los cauces de didlogo, respeto y comunicacién para solucionar
cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia
a través de la adquisiciéon de habilidades de enfrentamiento a los
conflictos.

1.3.Relacién con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion
y coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la
programacion. Es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacion
con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos en el Centro suele ser comentada con la familia si
procede algun tipo de intervencién o informacion de la conducta.

También de forma esporadica se hacen charlas informativas-
formativas para padres con el fin de dar pautas que mejoren la educacion
de sus hijos y la convivencia en el Centro.

La relacion de los tutores/as con las familias es cercana y fluida a la vez
que estas colaboran con el Centro siempre que se les requiere.

El Centro mantiene unas relaciones fluidas con el Ayuntamiento.

La relacion mantenida con el C.F.ILE. es continua. El profesorado
participa en todas aquellas actividades de formacion que considera
interesantes y aplicables a su actividad docente.

1.4.Experiencias de convivencia realizadas en el centro.
Las experiencias que se han desarrollado este curso en el Centro
para favorecer la convivencia las podemos resumir en lo siguiente:
v’ Aprendizaje cooperativo.
v’ Dia de la Paz. Danzas, canciones, murales...
v’ Debate y discusion sobre la Normativa del centro sobre convivencia
en las aulas.

v Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion
de conflictos de forma pacifica.
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v’ Estrategias para mejorar el clima general del centro, mantener el
orden, silencio, mejorar los modales y fomentar el respeto.
v Programas de modificacion de conducta para alumnos concretos.

1.5.Necesidades de formacion.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos
gue es imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un
clima favorable en el Centro. Es necesaria una formacion especifica para atender
situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en
relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, resolucion de
conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencién ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre comparieros, etc.

Programar actividades de sensibilizacion y formacion para el personal no
docente de los centros, en tanto que, como parte integrante de la comunidad
educativa, debe también implicarse en el fomento de la convivencia.

4. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Dentro del marco general que establece el Proyecto Educativo de Centro, el
Equipo Directivo elabora este Plan de Convivencia que habré de incorporarse a
la Programacion General Anual del centro. Dicho Plan se elabora teniendo en
cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro
de Profesores, reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de
Accion Tutorial, con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

ACTUACIONES PREVENTIVAS

ASPECTOS ACTUACIONES

1. Puntualidad a- Se exigira la maxima puntualidad
La puntualidad sera exigida a los alumnos, que
deberan justificar cualquier retraso ocasional.
La exencion de esta medida sera autorizada por el
Equipo Directivo previa peticién justificada por el
interesado.

b- Retrasos injustificados
En los casos de retrasos injustificados y repetitivos
la actuacion tendra dos fases:
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2. Entradasy salidas

3. Conductas dificiles

4. Problemas con las familias

5. Programacion

6. Aplicacion

1-Con los alumnos, si tienen edad suficiente.
2-Con los padres.

Se realizaran en orden y seran controladas por el
profesorado evitando que los padres rompan el
mismo, interfiriendo en las filas.

Los padres no accederan al Centro con los nifios. En
el caso de que necesitasen acceder al mismo, lo
haran una vez los nifios hayan entrada o salido.
La entrada de la mafiana sera realizada por la puerta
lateral y accedera al porche para formar las filas. La
salida se realizara por la puerta principal.

Se hara un seguimiento exhaustivo cuando surjan
casos de nifios con conducta dificil. En estos
supuestos la actuacion tendra tres vertientes:

1- Con elalumno

2- Enelaula

3- Con la familia

Cuando surjan problemas con las familias, la
actuacion sera:

1- Anivel de tutoria

2- Anivel de Centro

a- En la primera reunion de nivel que se realice en el

mes de Setiembre, elaborar4d un protocolo de
actuaciones a realizar que sera incorporado a la
PGA.

a- Dichas actuaciones se desarrollaran/aplicaran a lo

largo del curso:
1- Con el alumnado, trabajando actitudes,
habitos, etc.
2- Con las familias, dandoles a conocer las
actuaciones y solicitando su colaboracién.
3- En ambos casos, aplicaAndolas.

Cada tutor dedicara una hora semanal a repasar el

comportamiento del aula como grupo y del alumnado
como individuo aislado con el fin de sacar
consecuencias y llegar a compromisos.
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5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la
resolucién de conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de
gobierno, drganos de participacion en el control y gestion y organos de
coordinacion de los centros docentes, sino, por el contrario, contribuirdn a facilitar
el desarrollo de sus funciones, en particular las correspondientes al Equipo
Directivo, al EOEP, al profesorado y, con mayor motivo, las referidas a la tutoria
que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador en los
problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural

mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de
conflictos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
El profesor afectado, el EOEP vy el tutor participaran en los procesos de
resolucién de conflictos segin se establece en el Reglamento Organico de
Centros, en el RRI y en todas aquellas acciones que se contemplen en el
presente Plan de Convivencia.

Se pondran en marcha actuaciones en relacién con las alteraciones del
comportamiento. Estas actuaciones seran de caracter individual, sobre el propio
alumno, y colectivo, en relacién con el centro docente; combinando, por una
parte, prevencion, medidas correctivas e intervencién dirigida a facilitar el ajuste
del comportamiento del alumno y, por otra parte, abordaran las actuaciones
necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el
centro docente: profesores, alumnos y familias.

Durante este curso, se realizara un sistema de partes de incidencias leves
contrarias a las normas de convivencia. Este documento sera redactado por el
profesor/tutor y firmado por los padres del alumno. El tutor/a sera el encargado
de realizar las primeras sanciones o medidas reeducativas necesarias para que
ese comportamiento no persista. Al tercer parte se entregara en la jefatura de
estudios para el estudio del caso concreto y adoptar otras medidas reflejadas en
el Reglamento de Régimen Interior.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion
entre iguales, por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e
inmediata en la actuacion de los centros docentes. Por ello, se pondran en
marcha actuaciones dirigidas a la sensibilizacion que tendran como destinatarios
el alumnado, fundamentalmente, del tercer ciclo de Educacion Primaria, el
profesorado y las familias.
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D1-Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay tipos de
correccion.
1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue seran calificadas como faltas.
2. El tipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior podra
ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35 del Decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese de la
conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran
adoptar ademas las siguientes medidas:
1.°- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto 51/2007.
2.~ Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo
dispuesto en el capitulo IV de este titulo de Decreto 51/2007.

D2-Criterios parala aplicacién de las actuaciones correctoras.

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las
correcciones que, en su caso, correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

- En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

10
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- En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad

del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que

puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las

actuaciones inmediatas, determinara la adopciéon de medidas de correccion o la

apertura de procedimiento sancionador.

- Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas

especificadas en el articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007 y que, dada su

reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito

escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las

estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

W

D3-Ambito de las conductas a corregir.

- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias
0 extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

- También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

D4-Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Yy la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

11
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c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c
del Decreto 51/2007, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion
sobre las mismas.

W

D5- Responsabilidad por dafios.

- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

- Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

D6-Actuaciones inmediatas.
- Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o0 gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b) del Decreto 51/2007.
- Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

12
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c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.

D7-Competencia.

- Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

- El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno y cumplimentara el parte de
incidencias. Asimismo, si la conducta es reiterada y ha alcanzado 3 partes de
incidencias leves, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) del Decreto 51/2007 como
de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

E- TEMPORALIZACION

El presente plan de atencién escolar sera de aplicacién cada curso escolar con
las consiguientes modificaciones.

6. - CONDUCTAS PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS PERJUDICIALES |QUIEN ADOPTA LAS | MEDIDAS A ADOPTAR

2. Los actos de indisciplina, injuria

mediante la instruccion
de un expediente al

MEDIDAS
1. La reiteracion, en un mismo|- Todas estas| - Reconocimiento de la falta
curso escolar, de tres conductas|conductas seran |y peticion de disculpas en
contrarias a las normas de|sancionadas por el| publico o en privado.
convivencia. Consejo Escolar| - Reponer el material

sustraido o deteriorado.
- Suspensién del derecho a

u ofensas graves contra los|alumno. asistir a actividades
miembros de la Comunidad extraescolares 0
Educativa. complementarias del Centro.

- El Consejo Escolar| - Suspensién del derecho
3. La agresion grave e|podra levantar la| de asistencia a determinadas
intencionada, fisica o moral, contra|sancién antes del| clases durante un periodo
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los demas miembros de Ila
Comunidad Educativa.
4. La suplantacion de

personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion, deterioro
0 sustraccion de documentos
académicos.

5. La sustraccion significativa e
intencionada de dinero, material
escolar u otros objetos del Centro,
asi como las conductas similares
en el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

6. Los dafios graves causados
intencionadamente en los locales y
materiales del Centro o en los
bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Los actos injustificados e
intencionados que perturben el
normal desarrollo de las

actividades del Centro, ya sea en
horario lectivo o en las actividades
complementarias o extraescolares.

8. Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la incitacion
a las mismas.

El incumplimiento reiterado de tres
sanciones impuesta.

agotamiento del plazo
previsto, previa
constatacion, por parte

del profesorado vy
comunicandoselo  al
instructor, a la
Comisién de
Convivencia y al

Consejo Escolar, de
gue se ha producido un
cambio de actitud en el

alumno. El Consejo
Escolar sera quien
decida sobre el

levantamiento de la

sancion.

superior a cinco dias e inferior
a dos semanas.

- Suspension del derecho
de asistencia al Centro
durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a
un mes.

(Durante el tiempo que dure
la  suspensién, bien a
determinadas clases o bien
de asistencia al Centro, el
alumno debera realizar en su
domicilio los trabajos
escolares que se
determinen).

(Las faltas colectivas, por su
intencionalidad, se
consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedaran sin
la sancion correspondiente.
Dada la excepcionalidad del
caso y en funcibn de la
gravedad de la falta, la
sancion podra ser impuesta
por el Director del Centro por
delegacion del Consejo
Escolar).

En todo caso:

Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y
recuperador. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y
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sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. Los alumnos
que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada a las
instalaciones o el material del Centro, quedan obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

7. COMISION DE CONVIVENCIA

En base al apartado 2 del Art. 2° de la Orden EDU/52/2005 de 20 de Enero y al
Art. 31 de las Resolucion de 31 de Enero de 2005 de la Direccion General de
Planificacion Y Ordenacion Educativa, la Comision de Convivencia debe
constituirse en el seno del Consejo escolar conforme establece el Real Decreto
82/1996 sobre el reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
Primaria, dinamizando el Plan de Convivencia establecido por el centro y segun
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn.

La Comisién de Convivencia estara formada por los siguientes miembros del
Consejo Escolar, que seran elegidos en la primera convocatoria del Consejo
Escolar de nueva constitucion:

El director: M2 OLVIDO CUEVAS CID

El jefe de estudios: MARIA CONCEPCION FUERTES DEL RIO

Secretaria: ROSA M2 RENILLA VEGA

Profesora: VANESA DOMINGUEZ MOLEDO Y ESTHER PRIETO MARTINEZ
Dos padres: LORENA MARTINEZ FERNANDEZ Y M2 LUISA NIETO CHECA

Coordinadora de convivencia: VANESA DOMINGUEZ MOLEDO

8. MECANISMOS PARA LA DIFUSION , SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

- Publicarlo y darlo a conocer a todos los miembros de la Comunidad Escolar.
- Entregarlo a las familias que solicitan plaza (un resumen) y explicarlo una vez
gue estén admitidos (Director/a o cualquier miembro del Equipo Directivo).

- Entregarlo a los nuevos Profesores/as que llegan al centro y comentarlo con
ellos (Equipo Directivo)

- Trabajarlo periédicamente en los Claustros o equipos docentes a fin de
insertarlo en las programaciones que se realicen.

- Darlo a conocer a los/as alumnos/as que acceden por primera vez al centro
a traveés de la tutoria y trabajar aquellos aspectos que se consideren de interés.
- Tenerlo en cuenta en la Planificacion anual.
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- Controlar su cumplimiento.
- Alfinalizar el curso escolar, los centros elaboraran un informe que incluira las
valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo, haya hecho
el consejo escolar. Dicho informe quedara integrado como un capitulo especifico
en la memoria final. Asimismo el contenido del informe se reflejara en el apartado
correspondiente de la aplicacidon informatica de gestion del seguimiento de la
convivencia y de acuerdo con las indicaciones y criterios que pudieran
establecerse desde la Consejeria de Educacion.
- El andlisis de los datos que se obtengan servira de base para la elaboracion
de propuestas de mejora de la convivencia escolar que correspondan a cada
centro y, a partir de las mismas, de otras de caracter provincial o autonémico.

)Coordinacion interinstitucional.

- De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales 0, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

- En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

- En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos
la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo 1l del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a) del Decreto 51/2007.
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PARTE DE INCIDENCIAS
CONDUCTAS LEVEMENTE CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

(Este parte permanecera en posesion del tutor/a. A la tercera reincidencia del mismo alumno se
entregaran a la Jefa de Estudios para aplicacion del Reglamento de Régimen Interior)

Nombre del profesor/monitor/cuidador:

Alumno/os implicado/os:

Curso:

Lugar de los hechos:
Fechay hora:

Descripcién de la incidencia:

Indicar si el incidente se ha producido con anterioridad, sefialando la
frecuencia:

Testigos:

Medidas adoptadas:

Fecha:

Firma del profesor/monitor/cuidador Firma padre/madre/tutor/a legal
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO 22)

22 a

22b

22 ¢

22d

22e

22 f

Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material, o materiales de otros miembros de la comunidad educativa.

Otras.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

1.- Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro

2.- Sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de conservacion de algin espacio del

centro

3.- Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado, segun lo

establecido en el art. 24

4. - Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los

padres/tutores.

5.- Adopcion de medidas reeducativas adaptadas al hecho sucedido.
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PARTE DE NOTIFICACION DE CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

ALUMNO/A

CURSO GRUPO

FECHA

LUGAR

PROFESOR/MONITOR

que presencio el hecho

HECHOS

MEDIDAS
ADOPTADAS

APLICACION DEL
REGLAMENTO DEL
REGIMEN INTERIOR

La Directora/Jefa de Estudios Padre/madre o tutor legal
sello del centro

Fdo: Fdo:




% Junta de f@ M~
WP castilla y Len o 24 ??)

Consejeria de Educacion ’\/Q
PLAN DE CONVIVENCIA To—

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

La normativa de educativa de Castilla y Ledn establece en el BOCyL, en la
ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn». En su anexo, se concretan
todos los aspectos, agentes y actuaciones en varias fases diferenciadas dentro
del mismo, el cual enlazamos a continuacion para su conocimiento dentro de la

comunidad educativa del CEIP Teleno.

Protocolo especifico actuacion posible acoso BOCYL-D-14122017-3 (1).pdf
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PLAN DE
CONVIVENCIA fue elaborado por el Equipo Directivo para incorporarlo a la
Programacion General Anual de Centro y al PEC, teniendo en cuentas las
medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de Profesores y el Consejo

Escolar.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en La Bafieza, a 16 de

noviembre de 2023.

La Presidenta del Consejo Escolar,

Fdo.: M2 Olvido Cuevas Cid
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