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TiITULO PRELIMINAR

INTRODUCCION

EIC. E. . P. “TELENO” es un Centro Publico situado en La Bafieza (Ledn),
C/ Fueros Leonese, 2. En él se imparten enseflanzas de Educacion Infantil y

Educacion Primaria a alumnos/as de 27 localidades circundantes.

¢, Qué es Reglamento de Régimen Interior (R. R. 1.)?

Es un documento normativo en el que mediante normas, reglas y
procedimientos se concreta la estructura organizativa del Centro, con vistas a la
consecucién de los principios y objetivos que deben regular la interrelacion de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, y encauzar y mantener la
necesaria convivencia entre todos ellos, siempre al amparo de la legislaciéon
vigente.

Se pretende que este R. R. |. sea el referente ante cualquier situacion que

requiera su utilizacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R. R. I)

Documento normativo que
concreta mediante

Reglas
Instrucciones
Normas
Procedimientos

VVVY

La estructura
organizativa del
Centro

Y ordena la
convivencia de la
Comunidad Educativa
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2. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

+ Constitucion Espafiola
a) Art. 27.2
b) Art. 27.7
c) Art. 81.1
d) Art. 149.

+ Comunidad Autébnoma
a) Art. 35

La publicacién de normativa propia de la Comunidad de Castilla y Leén en el
ambito de la convivencia, establece el marco general de actuaciones para el
fomento de la convivencia escolar y los procedimientos para intervenir en los
conflictos que de ella pudieran derivarse.

Las principales normas regulando diferentes aspectos de la convivencia escolar
son las siguientes:

Curso 2004-2005

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

Curso 2006-2007

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sobre la implantacién del servicio de asistencia juridica
para profesores, inspectores y alumnos de centros educativos sostenidos con
fondos publicos de Castillay Leon.

Curso 2007-2008

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla 'y Leodn.

Curso 2008-2009

5. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direcciébn General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la
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publicaciéon de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién
General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes
de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos
de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

Curso 2013-2014

6. LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

7. Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leodn.

Curso 2014-2015

8 DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Leén.

Curso 2017-2018

9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla 'y Ledn».

+ Setendrd en cuentala normativa vigente en lo relativo a los
servicios complementarios del centro: Transporte, comedor,
madrugadores...Asi como cualquier otro organismo implicado en el
funcionamiento del centro.
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1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1.La educaciéon tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales, previstos en la LOMLOE.

1.2.Las actividades educativas del Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria “Teleno” de La Bafieza, se ajustaran a los principios contenidos
en el articulo 27.2 de la Constitucién Espafiola, orientandose al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos, el aprendizaje activo del
modelo de vida democratica, al logro de una sélida educacion que facilite
el paso a la vida activa y a la igualdad real de oportunidades educativas.

1.3.La educacion y la convivencia se desarrollaran dentro de un marco de
tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y
convicciones que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccién
ni por la obligacién de asumir ideologias o creencias determinadas.

1.4.Los alumnos/as seran orientados para que puedan asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educacion y de las
actividades complementarias de tipo cultural, asociativo, recreativo o
similar que aporten un enriquecimiento a su educacion y formacion.

1.5. Todos tendran derecho a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones,
siendo respetadas las libertades académicas que correspondan a los
profesores, sin que el saber sea nunca utilizado como medio de
dominacion, opresion o manipulacion de los alumnos/as.

1.6.Se tendran en cuenta los principios de igualdad de derechos y no

discriminacion en toda la actividad educativa. La ensefianza que se
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proporcione a los alumnos/as sera igual y se desarrollara en un marco de
coeducacion.

1.7.Se prestara la debida atencién a las relaciones de coordinacién con los
Centros de Educacion Secundaria de la localidad, y de cooperacion con
otros centros docentes de la comarca para la realizacion de programas
educativos de interés general y el intercambio de determinados servicios
y colaboraciones.

1.8.Se fomentara el contacto entre maestros/as y padres/madres de los
alumnos/as como complemento y cooperacion mutuos en la tarea
educativa.

1.9. Se asegurara el orden interno que permita conseguir con mayor plenitud
los objetivos educativos del Centro Escolar.

1.10. Se potenciardn actitudes de responsabilidad y respeto hacia el
entorno natural, social y cultural.

1.11. Se facilitara a todos los miembros de la Comunidad Escolar la
posibilidad de intervenir en las decisiones que les afecten, mediante sus
representantes libremente elegidos por los Organos Colegiados de
control y gestion.

1.12. La participacion sera considerada como un derecho y un deber de
corresponsabilidad, que tienen todos los componentes de la Comunidad
Educativa, a tomar parte activa en los Organos Colegiados por medio de

los representantes de cada estamento.
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TITULO PRIMERO: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1. ORGANIGRAMA

Art. 1. La estructura organizativa obedece al siguiente organigrama:

CONSEJO ESCOLAR
DIRECTORA
EQUIPO DE
ORIENTACION
EDUCATIVA'Y
PSICOPEDAGO JEFA DE ESTUDIOS
GICA
SECRETARIA
COMISION:DE CLAWSTRO
COORDINACION
PEDAGOGICA MAESTROS/AS
COORDINADORES EQUIPO DE EQUIPOS
INTERCICLOS APOYO DE NIVEL
ALUMNADO
RELACIONES
EXTERNAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

TRANSPORTE

AYUNTAMIENTO

ACTIVIDADES
AMP.A EXTRAESCOLARES
I.E.S. “ORNIA” "VIA
DE LA PLATA
CENTRO DE SALUD
CUARTEL GUARDIA CIVIL ONG’S

POLICIA LOCAL

8

OTROS ORGANISMOS E
INSTITUCIONES

COMISION DE CONVIVENCIA
COMISION ECONOMICA

COORDINADOR/A DE
IGUALDAD

COMEDOR

PERSONAL DE COCINA

PLAN DE
FORMACION EN
CENTROS

COORDINADOR DE
IGUALDAD

REPRESENTANTE
C.F.ILE

COORDINADOR DE
CONVIVENCIA

EMPRESA COMEDOR

PERSONAL DE
COMEDOR
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

El

funcionamiento interno de los Organos Colegiados se ajustara a lo

dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas disposiciones
reglamentarias.

2.1 ORGANOS UNIPERSONALES:

EQUIPO DIRECTIVO:

Art. 2.- Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo,

que realizara sus funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas las

actuaciones del centro.

Art. 3- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia del centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion
General Anual y la Memoria final del curso.

Facilitar y motivar la realizacion de Planes de Mejora y Proyectos de

Innovacién Educativa.

Aquellas otras funciones que delegue en el Consejo Escolar, en el ambito

de su competencia.
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Art. 4.- El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo,

a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Son Organos Unipersonales los siguientes: Director/a, Jefe/a de Estudios,
Secretario/a.
4.1.1 EL/LA DIRECTOR/A

Art. 5.- En el articulo 132 de la LOE, modificado por la LOMCE se definen las
competencias del director, que seran:

El director.
Las competencias del director son:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo, hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades 6 de la comunidad educativa. Ademas, es el responsable de la
organizacion y del desarrollo de todos los procesos que se lleven a cabo en el
centro.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro del profesorado y al consejo escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdégica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demdas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

10
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h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar
y del claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos
y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con lo que establezca la Administracion educativa.

k) Proponer a la consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion
al claustro del profesorado y al consejo escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo
V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que respecto a la
gestiébn 7 econdmica de los centros publicos, se concretan en la seccion Il del
capitulo IV de este decreto.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén y disposiciones que la
desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la consejeria competente
en materia de educacion.

11
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Art. 6.- Seleccidn/Cese del director.

1. La seleccién del director se realizara mediante un proceso en el que participen
la comunidad educativa y la Administracién educativa.

2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se
efectuara mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras
funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas
al centro.

3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.
4. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece
el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las

lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

El/La directora/a del Centro cesara en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director/a Provincial, oido el Consejo
Escolar.

b) Destitucion acordada por el Director/a Provincial mediante expediente
administrativo antes del término de su mandato cuando incumpla
gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar
del Centro y con audiencia del interesado/a.

c) Revocacion acordada por el Director/a Provincial a propuesta razonada

de los miembros del Consejo Escolar y acordada por mayoria de dos

12
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d)

tercios de sus miembros. En este supuesto, el Consejo Escolar sera
convocado con caracter urgente y extraordinario, siempre gue lo solicite
por escrito al menos un tercio de sus componentes.

Traslado voluntario o forzoso, comisiones de servicio 0 situaciones
anélogas, pase a la situacidbn de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspension de funciones, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente, o por cualquier otra circunstancia.
Cuando el director haya obtenido, aunque sea provisionalmente traslado
a otro centro, o cuando le reste menos de un afio para alcanzar su edad
de jubilacién, se celebraran nuevas elecciones en la primera convocatoria
ordinaria que se realice. El director elegido tomara posesion con fecha de
1 de julio siguiente, momento en que cesara en su cargo, a todos los

efectos, el director anterior.

Art. 7. COMPETENTENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

R.D. 82/1996, del J. de Estudios en el art. 34:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto
educativo, las concreciones curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el

centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del

13
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Art. 8.

profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién
de profesores realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

I) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de
la programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, establecido en el reglamento de régimen interior
y los criterios fijados por el consejo escolar.

l) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro del ambito de su competencia, (Imposicion de sanciones
circunscritas al ambito del alumno).

* En el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, art. 22. punto 2. sobre la
convivencia escolar:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y
en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

b) Imponer y garantizar por delegacion del director, las medidas de
correccion (circunscritas al ambito del alumno) y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en

el centro.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

* R.D. 82/1996, competencias del Secretario en el art. 35:

a) Organizar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del director.

14
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b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director,

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informéticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de
la programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo. k)
Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito
de competencia, y no definidas por ser debidas a circunstancias

imprevisibles.

Art. 9.- Cese del Jefe de Estudios y del Secretario/a

El Jefe de Estudios y el Secretario cesaran de sus funciones al término

de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a)
b)

c)

d)

Renuncia motivada aceptada por el director/a, oido el Consejo Escolar.
Cuando por cese del director/a que los designo, se produzca la eleccion
del nuevo director/a.

El Director Provincial de Educacion cesara a cualquier miembro del equipo
directivo a propuesta del director/a, mediante escrito razonado, previa
comunicacién al Consejo Escolar.

El Director Provincial de Educacién cesara o suspendera en sus funciones

al Jefe de Estudios y al Secretario/a, mediante expediente administrativo,

15
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e)

cuando incumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado del
director dando audiencia al interesado/a, y oido el Consejo Escolar.

Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de
servicios o situaciones analogas y suspension de funciones de acuerdo

con lo dispuesto en la legislacion vigente.

2.2 ORGANOS COLEGIADOS: Consejo Escolar del Centro y Claustro de

profesores.

Normativa - Consejo Escolar - Portal de Educacién de la Junta de Castillay Ledn (jcyl.es)

» CONSEJO ESCOLAR

Art. 10.- EI Consejo Escolar de los Centros de Educacion obligatoria es el érgano

de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

a)
b)

c)
d)

f)

9)

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

El Director/a del Centro que sera su presidente.

El /La Jefe de Estudios

Cinco profesores/as elegidos por el Claustro. No inferior a un tercio.
Cinco representantes de los padres, madres o tutores del alumnado, uno
de los cuales sera designado, en su caso, por la Asociacion de Padres y
Madres de los alumnos/as, legalmente constituida. No inferior a un tercio.
Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle ubicado el Centro.

El Secretario del Centro, que actuard como secretario del Consejo, con

VOZ pero sin voto.

Art.11.- Son competencias del Consejo Escolar:

a)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el

capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

16
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b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio

f)

g)

h)

)

K)

de las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establece.

Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

Decidir sobre la admisiéon de alumnos con sujecién a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y

organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
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mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art. 12.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora, que
una vez consensuados con los miembros del mismo, posibilite la mayor
asistencia y la mejor interrelacion con sus horarios de trabajo. Se enviara
convocatoria con los puntos del orden del dia para valoracion y para que puedan

realizar las puntualizaciones y observaciones pertinentes.

Art. 13.- Podrén realizarse también convocatorias extraordinarias cuando la
naturaleza de los temas que hayan de tratarse asi lo aconseje. En casos
excepcionales se pueden realizar convocatorias o0 pedir opiniones y sugerencias

por teléfono.

Art. 14.- Dentro del Consejo Escolar se han establecido dos comisiones:

- Comisién de Convivencia.

Estara compuesta por el Director/a, el Jefe/a de estudios, dos profesores y dos

padres elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar.

Art. 15.- Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Resolver y mediar los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos/as y para establecer las correcciones pertinentes que se deriven
del incumplimiento de las normas contrarias a la convivencia tanto en el
Centro como en los servicios complementarios.

c) Informar al Consejo Escolar sobre las reuniones y decisiones adoptadas
en ellas.

d) Reflejar en el libro de actas del Consejo Escolar el acta correspondiente

a las reuniones realizadas durante el curso.
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e) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso

siempre que el Director/a las convoque.

- Comision Econ6mica.
Estara compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario, un

padre/madre y un profesor/a.

Art. 16.- Son competencias de la Comision Econdmica:
a) Resolver y autorizar posibles gastos imprevistos y que no requieran la

convocatoria del Consejo Escolar, al que posteriormente se le informara.

- Comision Permanente
Estara compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario/a,

un padre/madre y un profesor/a.
Art.17.- Son competencias de la Comision Permanente:

Asumir, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para resolver
o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea necesario
dar respuesta en un corto plazo de tiempo. Con posterioridad se informara al

Consejo en pleno de lo aprobado.

Il CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Art. 18.-

El Claustro, 6rgano propio de participacion del profesorado, en el Centro, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

Art. 19.- El Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la
totalidad de los profesores/as que presten servicios en el Centro.

Art. 20.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre
gue lo convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, la celebracion de una sesion del claustro

al principio de curso y otra al final del mismo.
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Art. 21.- La asistencia a las sesiones del Claustro ser& obligatoria para todas las

personas que lo componen.

Art. 22.-

Son competencias del Claustro de profesores/as:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Centro y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboraciéon de los proyectos curriculares de
las distintas etapas, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual (P.G.A)),
conforme al proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacion
al Consejo Escolar, asi como la memoria final del curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

i) Analizar y valorar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

j) Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del Centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa (C. F. I. E.).

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos/as.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calificacion y
el calendario de exdmenes.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores/as.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.
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0) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

» ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 23.- En los Centros de Educacién Infantil y Primaria existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

a) Los Equipos de nivel.

b) Los Equipos de Ciclo.

c) La Comision de Coordinacion Pedagogica.
d) Profesorado.

e) Tutorias.

1. EQUIPOS DE NIVEL.
Art. 24. Equipos docentes.
1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros
gue imparten docencia en un mismo curso.
2. Lafinalidad del equipo docente es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda
la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en
el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Comision de coordinacion pedagogica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual

correspondientes al curso.
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c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y
revision del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su
revision periédica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informaciébn sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas
de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran
por parte de todos los profesores.

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de
criterios comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros
y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino
definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de
alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor del
grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

Art. 25. Equipos de Ciclo

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en

los centros docentes habra cuatro equipos docentes:
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[.  Educacion Infantil
. PRIMER CICLO: estara formados por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 1°y 2°.
[ll.  SEGUNDO CICLO: estara formados por los coordinadores de los
equipos docentes de nivel de 3°y 4°,
IV. TERCER CICLO: estard formados por los coordinadores de los

equipos docentes de nivel de 5° y 6°.

2. Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagoégicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes ciclo y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento

del centro.
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Art. 26. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

1. La comision de coordinacién pedagogica estara formada por el director del
centro, 0 persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los
equipos docentes de ciclo, el orientador del centro, el coordinador de convivencia
y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

2. En caso de existir proyecto bilingtie, podra incorporarse a la comision de
coordinacion pedagdgica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.
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i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

3. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al
finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como

secretario la persona de menor edad.

» PROFESORADO

Art. 27.- Funciones del Profesorado

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboraciébn, en su caso, con los servicios 0 departamentos
especializados.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f. La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

g. Lacontribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.
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La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas en los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefanza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior

bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

» TUTORES/AS

Art. 28.- La funcidn tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial

de la funcion docente, se desarrollaran a lo largo de todas las etapas y ciclos.

Art. 29.- Los alumnos/as formaran parte de un grupo de referencia al que se

asignara un tutor, designado por el director/a a propuesta del jefe de estudios

entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el grupo.

Art. 30.- EllLa jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y

mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de

la accion tutorial.

Art. 31.- El profesor/a tutor/a ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion
con el equipo de orientacion del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo, junto
con los profesores/as especialistas, valorando conjuntamente situaciones
concretas.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar ante el
resto de profesores/as y equipo directivo en los problemas que se

planteen.
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e) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del

f)

g)

h)

)

k)

grupo.

Informar a los padres/madres, a los profesores/as y a los alumnos/as del
grupo de todo aquello que les concierne, en relacion con las actividades
docentes y complementarias, y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores/as y los
padres/madres de los alumnos/as.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as del centro, a los
alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
Adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos/as de un ciclo a otro, previo andlisis de su competencia curricular
y de los criterios de evaluacion realizados en la C.C.P. Se tendran en
cuenta, junto con la del tutor/a, las opiniones de los profesores/as
especialistas y del E.O.E.P. Todas estas informaciones se trasladaran a
los padres o tutores para hacer una valoracién conjunta y tomar la decision
mas favorable para el alumno/a.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder
a la adecuacion personal del curriculo o a facilitarle los apoyos
correspondientes.

Elaborar un informe escrito al finalizar el Ciclo, que formara parte de los
documentos del alumno/a y que sera referente al comenzar el ciclo
siguiente. Se valoraran aspectos académicos, relacionales y de
comportamiento.

Informar trimestralmente por medio de un boletin, de la marcha académica

de sus alumnos/as, boletin que se recogera firmado por los padres.

m) Convocar a los padres/madres en el ler. Trimestre en reunién informativa

n)

general del curso, y particularmente en cuantas situaciones sea necesario
dar su informacién y solicitar colaboracion en las tareas de ensefianza-
aprendizaje.

El Jefe/a de Estudios coordinard el trabajo de los tutores/as y mantendra
las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la

accion tutorial.
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IV ALUMNADO

Art. 32.- PROCESO DE ADMISION: La admision de alumnos/a se regulara por

el Real Decreto de caracter autonéomico publicado a tal efecto de forma anual.

TITULO SEGUNDO: PERSONAL DOCENTE

1. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 33.- El personal docente del Centro tiene derecho a reunion y manifestacion,
siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes, y
en cualquier caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacién vigente.
Art. 34.- A la libertad de ensefianza, teniendo como limite la Constitucion y las
leyes y ajustandose siempre al Proyecto Educativo de Centro.
Art. 35.- Derecho a ser respetado en su dignidad personal.
Art. 36.- Los maestros/as del Centro tienen derecho a elegir y ser elegidos como
miembros del Consejo Escolar.
Art. 37.- Derecho de ser candidato a director en las condiciones marcadas por
la legislacion vigente.
Art. 38.- Derecho a ser elegido para los distintos cargos unipersonales del
Centro.
Art. 39.- Derecho a participar en los proyectos y actividades que por su nivel le
corresponda.
Art. 40- Derecho a participar en la organizacion del Centro a través de los

organos correspondientes.

2. DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 41.- Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.
Art. 42.- Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, Equipos de Ciclo, Comision
de Coordinacion Pedagogica y cualquier otra comision de la que forme parte.
Art. 43.- Asistencia puntual al Centro, debiendo comunicar su ausencia por
escrito al Jefe de Estudios siempre que sea prevista de antemano, y si es
imprevista comunicarlo al Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible,

presentando la correspondiente justificacion.
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Art. 44.- En caso de ausencia prevista, el maestro/a deberéa dejar programadas
las actividades correspondientes a su clase para los dias de ausencia.

Art. 45.- Realizar las programaciones legalmente establecidas, en coordinacion
con el resto de profesores/as del ciclo.

Art. 46.- Elaborar una memoria de actividades al finalizar el curso, en
colaboracion con el resto de profesores del Ciclo.

Art. 47.- Tomar parte de la vigilancia de recreos segun el horario y turnos
establecidos por el/la Jefe de Estudios.

Art. 48.- Responsabilizarse de la vigilancia y cuidado de los alumnos/as durante
las salidas del Centro para realizar actividades extraescolares.

Art. 49.- Realizar la evaluacion de los alumnos/as en la forma establecida en el
Proyecto Curricular de etapa.

Art. 50.- Llevar a efecto todas las actividades que le corresponda y que hayan
sido establecidas en la Programacion General Anual.

Art. 51.- Hacerse cargo de las clases, en caso de ausencia de algun maestro/a,
conforme al horario establecido por el/la Jefe de Estudios.

Art. 52.- Elaborar el plan de actividades para aquellos alumnos/as que, a causa
de algun accidente o enfermedad prolongada, no puedan asistir a clase.

Art. 53.- Cualquier otra actividad que reglamentariamente le encomiende el
Director.

Art. 54.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en la medida que le

afecta.

TITULO TERCERO: PERSONAL NO DOCENTE

Art. 55.- Se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente y los convenios

colectivos para el personal laboral de la Junta de Castilla 'y Leon.
TITULO CUARTO: RECURSOS MATERIALES

TITULO SEGUNDO: RECURSOS MATERIALES

I. INSTALACIONES
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a. NORMAS GENERALES DE USO DE LAS INSTALACIONES

Art. 56.- Todas las dependencias del Centro podran ser utilizadas por los
maestros/as en las condiciones establecidas en este Reglamento y con los fines
descritos en el Proyecto Educativo del Centro. El uso comun de las aulas de
clase lo determinara cada ciclo, segun la Programacion Anual.

Art. 57.- En caso de peticion de uso de las dependencias del Centro por parte
de entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, se tendrdn en cuenta las
siguientes consideraciones:

o No entorpecerdn en ningan caso la marcha normal de
funcionamiento del Centro.

o Deberan comunicarlo por escrito al Director del Colegio con
antelacion suficiente. Si se tratara de reuniones urgentes bastara
la comunicacioén verbal.

o El Equipo Directivo determinara si precisa la autorizacion expresa
del Consejo Escolar vistos los fines que se persiguen.

o El Consejo Escolar conocera las reuniones que se celebran en el
Colegioy los fines a que van destinadas y en su caso las autorizara.

o Los usuarios se comprometen a dejar las instalaciones, mobiliario
y material en perfecto estado de uso.

o Entodo caso, se ajustara a la normativa vigente.
Art. 58.- Por ser el Colegio la sede de la A. M. P. A,, a esta asociacion se le
proporcionara los locales de reunién que precise con comunicacion escrita
demarcando hora de inicio y finalizacién de la misma y que sera usado para los
fines que se describen en su propio estatuto y dentro de la legalidad vigente.
Art. 59.- El uso de las aulas y las demas dependencias del Centro por parte de
los alumnos/as, se hara siempre bajo la responsabilidad de un maestro/a.
Art. 60.- Los alumnos/as que no accedan al centro a primera hora lo haran en el cambio
de clase, 10:30, 11:30...
Los alumnos/as entraran y saldran de las aulas, pasillos y patios de forma ordenada y

responsable, siendo el maestro/a correspondiente el que controlara estas situaciones.

Art. 61.- Las salidas individuales de los alumnos/as del recinto escolar en
cualguier momento de la jornada escolar, podran hacerse exclusivamente con

los padres o familiar allegado. Como caso excepcional, podran salir al Centro
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Médico previa autorizacién del responsable del patio, tutor/a o monitoras del
comedor, y una vez confirmado que precisa tal servicio y solamente en horas de

recreo, teniendo el alumno/a que ir acompafiado del padre, tutor/a 0 monitora.

b. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS
I. LAS AULAS
Art. 62. Las aulas se distribuirdn a principio de curso segun el niumero de

alumnos/as y la edad. En el caso de que en el centro haya personas con
dificultades motoricas u otras que asi lo requiriesen, se les asignaran en las aulas
que tengan menos barreras arquitecténicas.

Art. 63. La jefatura de Estudios coordinara el uso del espacio. Una vez asignado,
con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada por
el profesorado sera siempre discrecional.

Art. 64. Los espacios no seran discriminatorios, no se pueden reservar para

ningun grupo, ni permitir que se apropien de ellos.

ll. ESPACIOS DE USO COMUN
BIBLIOTECA Y AUDIOVISUALES:

Art. 65.- Los maestros/as encargados de audiovisuales y de la biblioteca
elaboraran un horario al comienzo del curso de utilizacibn de estas
dependencias, bajo la supervision del Jefe/a de Estudios.
Los horarios de utilizacién de dependencias estaran a disposicién de todos los
maestros/as. En el caso de que alguien quisiera utilizar estas dependencias fuera
del tiempo que le corresponde en el horario establecido, se pondra de acuerdo
con el maestro/a que le corresponde en ese momento.
El mobiliario y el material de audiovisuales y de biblioteca deben mantenerse en
orden, una vez utilizados. Los servicios que presta la Biblioteca son:

a) Préstamo de libros al profesorado y alumnado.

b) Sala de lectura.

c) Sala de estudio

d) Sala de actividades de Animacién a la lectura.
Cualquier profesor/a que utilice la Biblioteca o el aula de Audiovisuales para
realizar actividades con sus alumnos se responsabilizara de la utilizacion del

espacio, libros y demas material que en ellos se encuentre.
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lIl. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

1.1.1. LAS AULAS

Art. 66. Las Aulas se distribuiran a principio de curso segun el nimero de

alumnos/as y la edad. En el caso de que en el centro haya personas con
dificultades motdricas u otras que asi lo requiriesen, se les asignaran en las aulas

que tengan menos barreras arquitecténicas.
Art. 67. La jefatura de Estudios coordinard el uso del espacio. Una vez

asignado, con caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracién

solicitada por el profesorado sera siempre discrecional.
Art. 68. Los espacios no seran discriminatorios, no se pueden reservar para

ningan grupo, ni permitir que se apropien de ellos.

1.1.2. ESPACIOS DE USO COMUN
PATIOS

Art. 69.- El Centro dispone de un patio con zonas diferenciadas para su uso por

los diferentes grupos:
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COMUN
INFANTIL Y 12
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Art. 70.- Control del patio

El patio sera vigilado en los recreos por tres profesores, reforzandose la
vigilancia en los casos que las circunstancias climatoldgicas y organizativas lo
precisen.

Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionara el/la Jefe/a de
Estudios.

e En dias de lluvia, nieve o siempre que la meteorologia sea desfavorable,
el alumnado realizara juegos en el aula al cuidado del tutor/a o persona
en quien se delegue. Si se estima salir al patio se realizara la siguiente
distribucion de los espacios cubiertos:

o PORCHE: Infantil
o Pabellén: 1°y 2°
o Tendején: 3° a 6°.

e Los dias en los que, por cualquier circunstancia, se crea conveniente que

los alumnos no salgan al patio, el Equipo directivo lo comunicara a todos

los compafieros/as. Cada maestro tutor permanecera con sus alumnos en
su aula durante el recreo.
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e Todos los maestros/as del turno de vigilancia del recreo saldran
inmediatamente al patio nada mas sonar el timbre, acompafiando en su
salida de forma ordenada al alumnado con el que se encuentren en la
sesion anterior al recreo.

Art. 71.-. Ningun alumno podra salir fuera del recinto escolar. No saltaran la
pared y/o abriran la puerta en busca del balén si éste sale del patio, seran los
profesores/as los encargados de recuperar el balén.

Art. 72-. No se permitira la entrada del patio a las aulas en horario de recreo.
Es importante que los alumnos no estén solos en ningln momento, incluyendo
estos momentos de recreo. Los tutores/as o especialistas seran los responsables
de los alumnos que por cualquier motivo, permanezcan en cualquier
dependencia interior del Centro en horario de recreo, debiendo estar siempre
acompafados por aquéllos.

Art.73-. Los alumnos haran uso de los servicios los quince ultimos minutos de
patio y siempre vigilados por algun profesor.

Art.74.- No se permitird el uso de balones de reglamento o aquellos que, por
su dureza o consistencia, puedan ser peligrosos para la integridad fisica del
alumnado.

PASILLOS Y ESCALERA;

Art. 75.- Los pasillos y la escalera seran vigilados por el profesorado, para evitar

aglomeraciones y posibles accidentes, se trabajara diariamente con los alumnos
habitos para su correcta utilizacién, priorizando las direcciones especificadas en

el Plan de Evacuacion.

Art.76.-. No podra permanecer ningtin alumno en los pasillos en horas de clase.

BIBLIOTECA Y AUDIOVISUALES:

Art. 77.- Los maestros/as encargados de audiovisuales y de la biblioteca
elaboraran un horario al comienzo del curso de utilizacibn de estas
dependencias, bajo la supervision del Jefe/a de Estudios.

Art. 78.- Los horarios de utilizacion de dependencias estaran a disposicion de
todos los maestros/as. En el caso de que alguien quisiera utilizar estas
dependencias fuera del tiempo que le corresponde en el horario establecido, se

pondra de acuerdo con el maestro/a que le corresponde en ese momento.
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GIMNASIO (Polideportivo)

Articulo 79.- Los especialistas de Educacion fisica seran los responsables
directos del Gimnasio, asi como de la conservacion del material. Cualquier
profesor/a que necesite utilizar tanto el gimnasio como el material que esté en el
mismo se responsabilizara ante los especialistas de E. Fisica de la utilizacion y

conservacion.

. MATERIAL DEL CENTRO
Art. 80.- Existira un inventario actualizado de todo el material y mobiliario

existente en el Centro. El Secretario/a sera el responsable de mantenerlo al dia.
Art. 81.- Los tutores/as, profesores/as de Educacién Fisica, especialistas
de inglés, especialistas de Musica, encargados de la Biblioteca y de los
medios audiovisuales, seran responsables de elaborar un inventario de
sus respectivas clases o material a su cargo al comenzar cada curso
escolar y durante el mismo comunicaran las variaciones al Secretario.
Art. 82.- El inventario de las distintas dependencias estaran a disposicion
de todos los maestros/as.
Art. 83.- Los recursos bibliograficos estardn agrupados por materias y
niveles en los espacios asignados para uso de todo el personal docente,
devolviéndolo en cuanto deje de utilizarse.
Art. 84.- Los Equipos de nivel y los maestros/as especialistas elaboraran
una relacion de material didactico que necesiten al principio de curso o a
lo largo del mismo. El Equipo Directivo, oido el Claustro, decidira la
prioridad de este material y la compra del mismo.
Art. 85.- El material comun, tal como material de oficina, papel, etc., sera
adquirido por el Equipo Directivo. Las compras de mobiliario, equipos
informaticos, audiovisuales, etc., seran aprobadas previamente por el
Consejo Escolar.
Art. 86.- El control y vigilancia del material se hard por los tutores/as,
profesores/as de Educacion Fisica, especialistas de inglés, especialistas

de Mdsica, encargados de la Biblioteca y de audiovisuales en sus
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respectivas secciones y las bajas se comunicaran al secretario, el cual
sera responsable del resto del material.

Art. 87.- Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se
comunicara al responsable de la seccidn correspondiente para su control,

y se comprometera el usuario a devolverlo con la mayor brevedad posible.

SEGURIDAD
A. PLAN DE EVACUACION

Art. 88.- En nuestro Proyecto Educativo figura la puesta en marcha de un
Plan de Seguridad y Evacuacion. La Junta de Castilla y Ledn ha enviado
un Proyecto de Medidas de Emergencia nivel Ill. Se analizé con los
representantes de la Junta y el Claustro los nombramientos

correspondientes para llevarlo a efecto.
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Art. 89.- Se hara un ensayo de evacuacion anual siguiendo el citado plan
0 en su defecto el nuevo Proyecto.

Art. 90.- El Director/a 'y el Consejo Escolar pondran todos los medios para
eliminar cualquier tipo de obstaculos tanto en material como en
instalaciones que supongan un riesgo para los alumnos/as y de un modo
muy especial en los patios.

Art. 91.- Se abriran las dos puertas de acceso a la calle para favorecer la
salida de los alumnos/as. Las monitoras del transporte se haran cargo de
ellos/as y les ayudaran en el desplazamiento, subida y bajada del autobus,

y acompafiamiento en el trayecto.
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Art. 92.- El Equipo Directivo velara por el perfecto estado de los extintores
(revisiones, ubicacion, etc.), comunicando las necesidades al
Ayuntamiento.

Art. 93.- Se considera momento de riesgo la salida de los alumnos/as a
los autobuses por lo que los alumnos/as de Educacion Infantil y los més
pequefios de Educacion Primaria serdn recogidos por las acompafiantes
que los llevaran desde el Centro a los autobuses, acompafandoles y

ayudandoles en todo momento, hasta que lleguen a sus localidades.

B. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, TRAMITACION Y

NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN ACTO

DE SERVICIO
Art. 94 .- Se establece un procedimiento de aplicacién en todo el ambito
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n a todos
los accidentes de trabajo 0 en acto de servicio, con baja o sin baja médica,
producidos tanto en el colectivo de empleados publicos acogidos al
Régimen General de la Seguridad Social como al del Mutualismo
Administrativo gestionado por MUFACE. Dicho procedimiento viene
reflejado en el documento: “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION,
TRAMITACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN
ACTO DE SERVICIO” segun el protocolo emitido por la Junta de Castilla

y Leon, a través de la Delegacion Territorial de Ledn.

ASISTENCIA AL ACCIDENTADO:

Art. 95- Cuando se produzca un accidente de trabajo en el propio centro, el
Jefe/a de Estudios y/o cualquier persona del centro que estuviera presente en
ese momento, adoptard dependiendo de la gravedad del mismo las siguientes
acciones:
1. Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el
centro.
2. Posteriormente los accidentados que estén acogidos al Régimen

General de la Seguridad Social se personaran en la Mutua de
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Accidentes de Trabajo, con el Volante de Solicitud de Asistencia

(Anexo II) cumplimentado por el Jefe/a de Estudios y/o Director. Si

no fuera posible llevar este documento, se tendra que presentar la

tarjeta de la Seguridad Social, el DNI o cualquier otro documento

gue le identifique e identifique a qué empresa pertenece.

Los accidentados acogidos al mutualismo administrativo se

personaran en el Centro Asistencial de su cuadro médico.

Art.96.- Cuando se produzca un accidente de trabajo grave en el propio centro
se trasladara al accidentado al centro sanitario méas préximo por el medio que en
el momento se estime oportuno:

- Avisando al Servicio de Emergencias 112.

Una vez atendido el accidentado en el centro asistencial, a éste se le

proporcionara un Parte de Asistencia / Informe de Urgencias.

COMUNICACION DEL ACCIDENTE

Art. 97.- Si el accidente se ha producido en el Centro el Director y/o Jefe/a de
Estudios, comunicard el hecho, en un plazo menor a 24 horas, a través del Parte

Interno de Comunicacion de Accidente (Anexo lll), por triplicado ejemplar, dando

traslado del mismo a:

- Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de las Delegaciones
Territoriales o Servicios de Prevencién del area de salud en el ambito
de la Gerencia Regional de Salud.

- Direccion Provincial de Educacion, Area de Personal e Inspector/a
Médica.

La comunicacion podra ser telefénica, dejando constancia por correo ordinario,
correo electronico, fax o a través de la aplicacion informatica que se intentara
desarrollar al efecto.

En los casos de accidentes graves o muy graves que causen fallecimiento del
trabajador, y en aquellos que afecten a mas de cuatro trabajadores la

comunicacion sera inmediata.
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TRAMITACION Y NOTIFICACION:

Art. 98.- Si el profesor/a sélo falta el dia del accidente y no causa baja, el maestro

aportara el Parte de Asistencia dado por el centro asistencial, a la Direccion

Provincial de Educacion, Area de Servicio de Personal.

Art. 99.- Si el maestro causa baja, el servicio médico de la mutua le facilitara su

Parte Médico de Baja, por duplicado destinando una copia al Trabajador y la otra

para entregar al Area de Personal de la Direccion Provincial de Educacion.
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1.2. PLAN DE ACTUACION ANTE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

Art. 100.- Todo alumno, personal docente y no docente puede y debe ir al colegio
salvo en los casos en que se padezca una enfermedad sospechosa de ser

contagiosa.

Art. 101.- Ante la aparicion de sintomas, se debera hacer lo siguiente:

e Antes de acudir al coleqgio:

- En cualquier situacion en la que un alumno/a se encuentre
enfermo, no acudira al Colegio.

- Cuando las familias del alumnado manifiestan que sus hijos
padecen los siguientes sintomas: Fiebre superior a 38°, tos,
malestar general o irritabilidad, se les aconsejara contactar con los

servicios sanitarios, antes de incorporarlos a las aulas.

e En el propio colegio:

Se establece el siguiente protocolo siempre que aparezca un

problema de salud:

A)Con el fin de controlar la ausencia del alumnado, y mientras
dura la situacion de alerta:

1. Todos los maestros que impartan clase a primera hora,
recogeran en un listado de aula los alumnos que faltan al
finalizar la primera sesion.

2. Estos profesores/as haran llegar a Jefatura de Estudios dichos
listados.

3. La Jefa de Estudios o bien delegando en la persona que crea
conveniente, registrara dichas faltas.

4. En cada aula el tutor establecera un lugar visible en el que

situar la lista de registro de ausencias.

B) Cuando un alumno manifieste alguna dolencia y tenga la
necesidad de ir a casa:
1. El profesor que esté con él en ese momento lo comunicara a

algun miembro del Equipo Directivo y avisara a los padres.
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Se avisara a la familia para que se personen a recogerlo.

El alumno/a permanecera en el aula o en la conserjeria (si esta
el Conserje) hasta que vengan sus padres a recogerlo, salvo
en aguellos casos en los que sea conveniente aislarlo del resto
de los compafieros. De ser asi, un miembro del Equipo
Directivo o cualquier profesor/a del colegio que no tenga clase
en ese momento acompafara al alumno/a hasta que lleguen
sus padres.

En el caso de que la familia no esté disponible se recurrira a
familiares que puedan localizarlos. Para ello se ha solicitado a
todas las familias que faciliten (ademas de los suyos propios)
un numero de teléfono con el que se pueda contactar en

cualquier momento del horario lectivo.

C) Cuando un alumno manifieste los sintomas orientativos de

cualquier enfermedad contagiosa:

1.
2.

Todas las actuaciones antes descritas.

En las actuaciones anteriormente relacionadas, al tratarse de
sintomas que se correspondan con los una enfermedad
contagiosa, se trasladara al alumno/a a otro lugar del Centro en
el gue no haya actividad en ese momento y que se encuentre
ventilado hasta que los padres vengan a recogerlo.

Se aconsejara que el alumno/a no asista al Centro y verifique
su estado en el Centro de Salud.

Si se manifiesta alguna enfermedad, el alumno no podré asistir
al centro hasta que ésta desaparezca y su médico se lo

aconseje.

D) Cuando un Maestro/a manifieste los sintomas orientativos de

una enfermedad contagiosa:

1.
2.

Avisara a la Jefa de Estudios y se marchara del Centro.
La Jefa de Estudios organizara las sustituciones pertinentes
hasta que sea sustituido por otro maestro.

Avisara a la Direccion Provincial de Leon.
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RESTO DE PERSONAL.:
Las empresas de comedor, limpieza, transporte y acompafiantes, se

haran cargo de sustituir lo antes posible a sus trabajadores/as.

Art. 102.- En la situacion actual, no esta recomendado cerrar el centro educativo
ante la aparicion de casos de personas afectadas con enfermedades de
contagio, ya sea alumnado, profesorado, o0 personal no docente.
Excepcionalmente se podra cerrar un centro cuando se reciba indicacion expresa

por la autoridad sanitaria.

Art. 103.- Para evitar los contagios es recomendable realizar ciertas medidas
higiénicas y de prevencion:
e Altoser o estornudar, cubrirse la boca. Utilizar para ello pafiuelos de papel
y tirarlos a la basura. Si se carece de pafiuelo, toser o estornudar sobre la
manga para no contaminar las manos.
e Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz o la boca.
e Lavar las manos frecuentemente con jab6n durante al menos 15 o 20
segundos, sobre todo después de toser o estornudar.
¢ No compartir objetos personales de higiene o aseo.
e No chupar objetos propios ni ajenos.
e Ventilar diariamente el centro, aulas, sala de reuniones, comedor y
cualquier otro espacio comun.
e Limpiar con frecuencia superficies, mobiliario docente y aquellos objetos
de uso comun con productos de limpieza habituales.

CAPITULO I: MATERIAL DEL CENTRO

Art. 104.- Existirda un inventario actualizado de todo el material y mobiliario
existente en el Centro. El Secretario/a sera el responsable de mantenerlo al dia.
Art. 105.- Los tutores/as, profesores/as de Educacion Fisica, especialistas de
inglés, especialistas de Mdusica, encargados de la Biblioteca y de los medios

audiovisuales, seran responsables de elaborar un inventario de sus respectivas
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clases o material a su cargo al comenzar cada curso escolar y durante el mismo
comunicaran las variaciones a la Secretaria.

Art. 106.- Los maestros/as encargados de audiovisuales y de la biblioteca
elaborardn un horario al comienzo del curso de utilizacion de estas
dependencias, bajo la supervision del Jefe/a de Estudios.

Art. 107.- Tanto el inventario como los horarios de utilizaciéon de dependencias
estaran a disposicion de todos los maestros/as. En el caso de que alguien
quisiera utilizar estas dependencias fuera del tiempo que le corresponde en el
horario establecido, se pondra de acuerdo con el maestro/a que le corresponde
en ese momento.

Art. 108.- Los Equipos de nivel ciclo elaborardn una relacion de material
didactico que necesiten al principio de curso o a lo largo del mismo. El Equipo
Directivo, oido el Claustro, decidira la prioridad de este material y la compra del
mismo.

Art. 109.- ElI material comuan, tal como material de oficina, papel, etc., sera
adquirido por el Equipo Directivo. Las compras de mobiliario, equipos
informaticos, audiovisuales, etc., seran aprobadas previamente por el Consejo
Escolar.

Art. 110.- El control y vigilancia del material se hara por los tutores/as,
profesores/as de Educacién Fisica, especialistas de inglés, especialistas de
Musica, encargados de la Biblioteca y de audiovisuales en sus respectivas
secciones y las bajas se comunicaran al secretario, el cual sera responsable del
resto del material.

Art. 111.- Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se comunicara
al responsable de la seccion correspondiente para su control, y se comprometera

el usuario a devolverlo con la mayor brevedad posible.

CAPITULO II: INSTALACIONES

Art. 112.- Todas las dependencias del Centro podran ser utilizadas por los
maestros/as en las condiciones establecidas en este Reglamento y con los fines
descritos en el Proyecto Educativo del Centro. El uso comdn de las aulas de

clase lo determinara cada ciclo, segun la Programacion Anual.
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Art. 113.- En caso de peticion de uso de las dependencias del Centro por parte
de entidades publicas o privadas sin animo de lucro, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

o No entorpeceran en ningun caso la marcha normal de
funcionamiento del Centro.

o Deberan comunicarlo por escrito al Director del Colegio con
antelacion suficiente. Si se tratara de reuniones urgentes bastara
la comunicacion verbal.

o El Equipo Directivo determinarda si precisa la autorizacion expresa
del Consejo Escolar vistos los fines que se persiguen.

o El Consejo Escolar conocera las reuniones que se celebran en el
Colegioy los fines a que van destinadas y en su caso las autorizara.

o Los usuarios se comprometen a dejar las instalaciones, mobiliario
y material en perfecto estado de uso.

o Entodo caso, se ajustara a la normativa vigente.
Art. 114.- Por ser el Colegio la sede de la A. M. P. A., a esta asociacion se le
proporcionara los locales de reunién que precise con la simple comunicacién
verbal, que sera usado para los fines que se describen en su propio estatuto y
dentro de la legalidad vigente.
Art. 115.- EL uso de las aulas y las demas dependencias del Centro por parte
de los alumnos/as, se hara siempre bajo la responsabilidad de un maestro/a.
Art. 116.- Los alumnos/as entraran y saldran de las aulas, pasillos y patios de
forma ordenada y responsable, siendo el maestro/a correspondiente el que
controlard estas situaciones.
Art. 117.- Las salidas individuales de los alumnos/as del recinto escolar en
cualquier momento de la jornada escolar, podran hacerse exclusivamente con
los padres o familiar allegado. Como caso excepcional podran salir al Centro
Médico previa autorizacion del responsable del patio, tutor/a o monitoras del
comedor, y una vez confirmado que precisa tal servicio y solamente en horas de

recreo, teniendo el alumno/a que ir acompafiado del padre, tutor/a o monitora.
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CAPITULO lIl: SEGURIDAD

Art. 118.- En nuestro Proyecto Educativo figura la puesta en marcha de un Plan
de Seguridad y Evacuacion. La Junta de Castillay Ledn ha enviado un Proyecto
de Medidas de Emergencia nivel Ill. Se analizé con los representantes de la
Junta y el Claustro los nombramientos correspondientes para llevarlo a efecto.
Art. 119.- Se hard un ensayo de evacuacion anual siguiendo el citado plan o en
su defecto el nuevo Proyecto.

Art. 120.- El Director/a y el Consejo Escolar pondran todos los medios para
eliminar cualquier tipo de obstaculos tanto en material como en instalaciones que
supongan un riesgo para los alumnos/as y de un modo muy especial en los
patios.

Art. 121.- Se abriran las dos puertas de acceso a la calle para favorecer la salida
de los alumnos/as. Las monitoras del transporte se haran cargo de ellos/as y les
ayudaran en el desplazamiento, subida y bajada del autobus, y acompafiamiento
en el trayecto.

Art. 122.- El Equipo Directivo velara por el perfecto estado de los extintores
(revisiones, ubicacion, etc.), comunicando las necesidades al Ayuntamiento.
Art. 123.- Se considera momento de riesgo la salida de los alumnos/as a los
autobuses por lo que los alumnos/as de Educacion Infantil y los mas pequefios
de Educacién Primaria seran recogidos por las acompafantes que los llevaran
desde el Centro a los autobuses, acompafiandolos y ayudandoles en todo

momento, hasta que lleguen a sus localidades.

TITULO CUARTO: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Art. 124.- La relacibn y organizacion de actividades extraescolares y
complementarias se elaborara por el Equipo Directivo, recogiendo las propuestas
del Claustro, de los Equipos de Ciclo y de los representantes de los
padres/madres de los alumnos/as en el Consejo Escolar. Seran aprobadas por
el propio Consejo Escolar como parte integrante de la Programacion General

Anual.
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Art. 125.- Si a lo largo del curso surgiese la posibilidad de realizar alguna
actividad extraescolar o complementaria no incluida en la Programacion General
Anual, se someterd a la aprobacion del Consejo Escolar.

Art. 126.- Las actividades complementarias fuera del recinto escolar:

a) CRITERIOS DE CARACTER GENERAL

Art. 127.- Deberan formar parte de la Programacion General Anual.

Art. 128.- Cuando alguna actividad no se encuentre en la Programacion General
Anual, los maestro/as de los grupos afectados se reuniran con el/la Jefe de
Estudios para determinar la viabilidad de la misma.

Art. 129.- Cada ciclo programaré sus salidas al comienzo del curso, o si surgen
durante el mismo, determinando el nimero de maestros/as que participan,
duracion y planificacion de la atencion y actividades a realizar por los alumnos/as
gue no van a acudir a las mismas.

Art. 130.- Los profesores/as acompafantes seran preferentemente los tutores/as
o los especialistas que impartan clases al grupo de alumnos/as que realicen la
salida. En toda salida iran los profesores que la ratio sefiale, y si se estima
conveniente podria acompafar algin padre. Se intentara hacer una salida
didactica en horario lectivo para visitar lugares cercanos y de interés cultural.
Art. 131.- Al finalizar el curso cada ciclo programara, si lo consideran oportuno,
una salida escolar fuera de horario lectivo y mas alejado del entorno.

Art. 132.- Las salidas escolares complementaria seran financiadas por los
padres/madres de los alumnos/as, pudiendo en algun caso, y si consideran
oportuno, colaborar econ6micamente la A. M. P. A.

Art. 133.- Se recabara informacién para procurar que los lugares de visita
cuenten con monitores/as con el objeto de enriquecer la salida y rentabilizarla al
maximo.

Art. 134.- Para cualquier salida fuera del Centro, traeran inexcusablemente
permiso escrito de los padres/madres o tutores, sin el cual no podran salir del
Colegio bajo ningun concepto.

Art. 135.- Los profesores/as que acomparfien a los alumnos/as en las salidas son
responsables de recoger, supervisar y archivar las autorizaciones escritas para

la misma, debiendo notificar con antelacién suficiente al Jefe de Estudios la
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relacion de alumnos/as a su cargo que efectuaran la salida para enviarla a la
Direccion Provincial de Educacion, las horas de salida y regreso, y la relacion de
alumnos/as que permaneceran en el Centro, junto con las actividades que estos
realizaran durante la salida.

Art. 136.- Se utilizara la aplicacion Tokapp School para especificar los datos de
la actividad, horarios, precios, etc. Asi como se pediré a las familias su respuesta
como autorizacion o no de la participacion de su hijo/a..

b) CRITERIOS PARA LAS SALIDAS

Art. 137.- Se procurara relacionar la edad cronoldgica de los alumnos/as con los
desplazamientos a realizar.

Art. 138.- Se estudiardn adecuadamente las propuestas del Centro y las
aportadas por los padres/madres para seleccionar las mas adaptadas a cada
nivel.

Art. 139.- Se tendrdn en cuenta las posibilidades que ofrece la comarca, la
provincia y la Comunidad como preferentes para el conocimiento de los

alumnos/as.

TITULO CUARTO: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I: COMEDOR ESCOLAR

ORGANIZACION GENERAL:

El servicio de comedor se rige por la orden EDU/1752/2003, de 19 de
Diciembre, modificada por la Orden EDU/551/2005 de 26 de Abril y por la
Instruccion de 29 de Septiembre, que desarrolla aspectos de la Orden
EDU/1752/2003 de 19 de Diciembre y Completada con la Instruccion del 1 de
septiembre de 2006 relativa al funcionamiento extraordinario del servicio de
comedor escolar.

Ademas también se estard a lo dispuesto en la Orden EDU 524/2006,
tendente no solo a simplificar el sistema de las prestaciones de gratuidad del
servicio de comedor, sino también a ampliar el servicio a los meses de
septiembre y junio con el animo de lograr la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
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Del mismo modo, se regula este servicio con la Orden EDU/509/2007, de
19 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003.

Asi mismo, las principales caracteristicas del “comedor escolar” vienen
recogidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el Servicio
Publico de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Orden
EDU/693/2008 de 29 de abril que lo desarrolla y en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas que han de regir la prestacion del servicio publico de Comedor Escolar.

Se tendra en cuenta también la Correcciéon de errores de la Orden
EDU/693/2008, publicados en el B.O.C.YL. numero 107, de 5 de junio de 2008

Aspectos a destacar:

Art. 140.- El servicio del Comedor escolar comprendera el almuerzo de mediodia
y la atencion a los alumnos/as durante el mismo y en los periodos de recreo
anterior y posterior.

Art. 141.- El Servicio del Comedor se prestara con caracter preceptivo como
complemento a la educacién y garantiza la prestacion gratuita del Servicio a los
alumnos/as escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza
obligatorios, en E. Infantil y E. Especial que estén obligados a desplazarse fuera
de lalocalidad de residencia, por inexistencia del nivel educativo correspondiente
dentro de su zona de escolarizacién, y sean beneficiarios del trasporte escolar.
Art. 142.- Igualmente garantiza la prestacion gratuita total o parcial a los
alumnos/as que se encuentren en una situacion econémica y socio-familiar
desfavorable (Art. 8-Orden EDU/1752/2003 Y Art. 20-EDU/693/2008)

Art. 143.- El Servicio del Comedor funcionara con caréacter ordinario desde el
primer dia lectivo del mes de octubre hasta el Gltimo dia lectivo del mes de mayo
conforme al calendario escolar aprobado anualmente por la Administracion. La
prestacion extraordinaria del servicio de comedor escolar, para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, comprendera los meses de junio y
septiembre cuando asi se acuerde por mayoria del consejo escolar del centro y
previa coordinacion con el servicio complementario de transporte escolar (Art. 16
— Orden EDU/693/2008).
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Plan de funcionamiento y Organizacién del Servicio del Comedor

Plan anual de funcionamiento (Art. 15 — Decreto 20/2008)

Art. 144 -

El centro elaborara un plan anual de funcionamiento del servicio de

comedor que contendra los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacion e higiene
en la infancia y adolescencia.

Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles del comedor.
Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros,
prestando especial atencion a los mas pequefios y en las labores de
puesta y recogida del servicio.

Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que
contribuyan al desarrollo psicologico, social y afectivo de los alumnos.
Desarrollar actividades que fomenten actitudes de ayuda vy
colaboracion entre los compafieros, prestando especial atencion a los
mas pequefios.

Desarrollar actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan al
desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales y

culturales.

Art. 145.- El Consejo Escolar aprobara el plan anual de funcionamiento del

servicio de comedor, que pasara a ser parte integrante de la Programacion

General Anual del centro.

Art. 146.-

La aprobacién del plan de funcionamiento del servicio de comedor se

entendera otorgada para el curso escolar y renovada automaticamente si no

varian las circunstancias determinantes de aquélla.

Art. 147 .-

La direccion del centro docente informara a los padres y madres de

los plazos y documentacion necesarias para solicitar su uso, asi como la ayuda

de subvencion del mismo.
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Competencias de los 6rganos del centro y funciones del personal

vinculado al servicio del comedor (Capitulo 1l — Decreto 20/2008)

Art. 148.- Son 6rganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento
del servicio de comedor escolar en el centro: el Director, la Secretaria y el
Consejo Escolar.

Art. 149.- Corresponde al Director del centro:

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento
del servicio como parte de la programacion general anual del
centro.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo.

d) Velar por el cumplimiento de este Decreto y de las disposiciones
que se dicten en su desarrollo, asi como de las normas sobre
sanidad, seguridad e higiene, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la administracion sanitaria.

Art. 150.- Corresponde a la Secretaria del centro:

a) Ordenar el régimen econémico del comedor escolar, conforme a
las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

b) Ejercer cuantas funciones le delegue el Director del centro.

Art. 151.- Corresponde al Consejo Escolar:

a) Aprobar el plan de funcionamiento del servicio de comedor

b) Proponer al Director del centro la implantacion de cuantas medidas
contribuyan a mejorar la prestacion global del servicio.

Art. 152.- Responsable de comedor escolar:

a) En todos los comedores escolares habra un responsable de
comedor escolar que velara por el cumplimiento de las directrices
gue para el buen funcionamiento del comedor escolar establezca
la autoridad educativa, colaborara con el Director y la Secretaria de
centro en el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas
en esta materia, atendera las peticiones de los padres o tutores de
los usuarios del servicio y realizara cuantas otras funciones le sean

atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.
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b) Las funciones de responsable de comedor seran ejercidas por
personal que aporte el concesionario del servicio.

Art. 153.- Funciones del responsable de comedor escolar (Art. 2 Orden
EDU/693/2008)

1. - El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las
funciones de cuidador a las que se refiere el articulo 104 del
presente plan, las siguientes:

a) Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando
las tareas de los cuidadores y garantizando la apertura del servicio
en el horario aprobado.

b) Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de
los comensales habituales como de los esporadicos.

c) Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas
adecuadas y que el menaje se encuentre en un estado idéneo de
utilizacion.

d) Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado
e informado a padres y usuarios.

e) Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo
prescripcién facultativa, precisen un régimen dietético especial,
siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente
comunicado.

f) Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la
normativa vigente.

2. -Los responsables de comedor escolar realizaran su actividad en
los periodos de servicio establecidos en el plan de funcionamiento
aprobado por el Consejo Escolar del centro.

Art. 154.- Cuidadores y personal de atencion a los alumnos/as.

1. - En el comedor escolar habra cuidadores y, en su caso, personal
de atencién a los alumnos que bajo las directrices del Director del
centro, directamente o a través del responsable de comedor,
atenderan a los usuarios del comedor, especialmente a los
alumnos de educacion infantil y velaran por el cumplimiento del

presente plan de funcionamiento del comedor.
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2.-Con carécter preferente ejercera las funciones de cuidador el
personal docente que voluntariamente lo solicite. Este personal
tendra derecho al uso gratuito del servicio de comedor y a una
gratificacion por servicios extraordinarios que se establecera por la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. -Cuando el numero de docentes a los que se le ha asignado la
funcidén de cuidador sea inferior a las ratios que se sefialan en el
apartado siguiente de este articulo, ejercera estas funciones el
personal que aporte la empresa concesionaria.

4. - El numero de cuidadores en el servicio de comedor y en los
periodos de tiempo libre anteriores y posteriores sera el siguiente:

a) Un cuidador por cada 25 alumnos comensales o fraccion superior
a 15 de educacion primaria.

b) Un cuidador por cada 15 alumnos comensales o fraccion superior
a 10 de educacion infantil.

Las fracciones inferiores a las sefaladas en las anteriores ratios, se

acumularan a la etapa educativa inmediatamente inferior.

A efectos del computo de cuidadores, el responsable de comedor se
entendera como uno de ellos.
Art. 155.- Funciones de los cuidadores del comedor escolar (Art. 5 — Orden
EDU/693/2008).
Como norma general se tendra en cuenta la normativa que regula el

funcionamiento del Comedor Escolar.

Los cuidadores del comedor escolar tendran las siguientes funciones:

a) Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de una persona
adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

b) Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

c) Acompafar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del
comedor escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de

educacion infantil.
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d) Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta

e)

satisfactoria en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicién de habitos sociales y realizar actividades en los periodos
anterior y posterior a la utilizacion del servicio de comedor, que reflejen
la dimension educativa del mismo. Dichas actividades deberan estar
previamente aprobadas por el Consejo Escolar del centro educativo,

quien las incluird en el plan anual del centro.

Ademas de las funciones establecidas en la normativa vigente, que sirven

de marco a las actuaciones reflejadas en el presente plan, las cuidadoras de

comedor cumpliran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Tendrdn la maxima presencia fisica en todas las actividades
realizadas en el patio y en el comedor.

Las cuidadoras dispondran de una lista de alumnos/as comensales
con su direccidn, namero de teléfono y curso al que pertenecen.
Informaran a la Direccion, a través de la responsable de comedor, de
los incidentes mas relevantes y de las circunstancias que los han
producido.

Evitardn juegos y reuniones en los servicios para garantizar el buen
uso de los mismos

Comprobaran que en los servicios no queden grifos abiertos, toallas
en el suelo, agua esparcida, papel higiénico tirado, etc.

Procuraran que el patio cubierto y el polideportivo sean utilizados por
los mas pequenios, para que el patio descubierto sea mas utilizado por
los mayores como campo de futbol y de baloncesto.

Podran utilizar otras dependencias del Centro (sala de
psicomotricidad, biblioteca...) para realizar actividades de animacion,
siempre controladas por una 0 mas cuidadoras.

La empresa adjudicataria del servicio llevara a cabo un plan de
animacion ludico-didéctico.

No permitiran que los alumno/as salgan del patio sin autorizacion y

siempre acompaifados por un cuidador.
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j) Evitaran que los alumnos/as practiquen juegos ofensivos y peligrosos
para los demas o para si mismos.

k) Tomaran las medidas necesarias en caso de accidente o enfermedad:
cura en el Centro, traslado al Centro de Salud y avisar a los padres si

fuese necesario.

Art. 156.- Las actividades programadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No se haran con cargo a los presupuestos del Centro los materiales
empleados en ellas.

b) Pueden utilizarse locales especificos y materiales del Centro,
previa autorizacion del Consejo Escolar y de los responsables de
dicho material.

c) Las actividades seran de caracter voluntario para los alumnos/as,
en todo caso se contara con la presencia fisica de algun cuidador/a
que los animara a su participacion y siempre cumpliendo la

programacion presentada

Derechos y obligaciones de los usuarios (Capitulo V — Decreto 20/2008)

Art. 157.- Usuarios del Comedor escolar.

1. -Tendran la condicion de usuarios de comedor escolar, los alumnos
de centros docentes publicos dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacion y el personal docente y no
docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del
servicio.

2. - La autorizacion se entiende concedida de forma implicita a los
siguientes colectivos:

e A alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de
ensefianza basica y educacién infantil que estén obligados a
desplazarse fuera de su municipio de residencia, por inexistencia
de la etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del
servicio de transporte escolar en cualquier de sus modalidades de
prestacion, siempre que no dispongan de servicio de transporte

escolar a mediodia.
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3.

Al personal docente que tenga la condicion de cuidador.

-El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerira,

para el uso del comedor, autorizacién del Director del centro. En
el caso de que hubiera mas solicitudes que plazas de comedor, se
atendera en la concesion de las autorizaciones el orden dispuesto
en el articulo 16.3 del Decreto 20/2008.

Art. 158.- Derechos de los usuarios.

a)
b)

c)

d)

e)

Recibir una alimentacién en condiciones saludables de higiene
Recibir una alimentacién especial en el caso de los alumnos que
asi lo requieran.

Recibir una alimentacién equilibrada desde la perspectiva dietético-
nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la
Administracion.

Recibir la debida atencion de los cuidadores.

Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo
libre anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.

Art. 159.- Obligaciones de los usuarios.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.

Respetar los horarios establecidos para las comidas.

Cumplir las normas higiénicas.

Cuidar el material del comedor escolar.

Permanecer en el centro durante el horario de comida.

Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro
para el servicio del comedor.

Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por

la Administracion.

Ademas de los derechos y obligaciones expresados en los articulos

anteriores,

los alumnos/as comensales deberan contemplar las siguientes

actuaciones en el uso y disfrute del servicio:

a)

Dentro del marco pedagdgico que debe tener el comedor escolar,
los alumnos/as comensales tienen la obligacion de comer de todo

en mayor o menor medida, motivandoles adecuadamente para que
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b)

f)

9)

h)

)

prueben todos los alimentos y vayan mejorando dia a dia sus

habitos alimenticios.

Pueden repetir el segundo plato si lo desean, siempre que hayan

comido total o parcialmente el primero.

Tendran en cuenta cada dia las normas de higiene y el lavado de

manos antes de entrar en el comedor.

Aquellos comensales que necesiten un menu especial presentaran

un justificante médico que lo avale, y se le elaborara el menu

prescrito.

Los alumnos/as no pueden levantarse, ni salir del comedor hasta

haber terminado toda la comida.

Adoptaran la postura correcta en el comedor y utilizaran

adecuadamente los cubiertos, siendo ayudados,

fundamentalmente los mas pequefios, por las cuidadoras.

Utilizaran el tono de voz necesario que les permita comunicarse y

hablar entre ellos sin vocear.

Se dirigiran a la cocinera, cuidadoras, compafieros y maestros con

respeto, buenos modales y educacion.

Ocuparan la misma mesa todos los dias para favorecer el mejor

control de cada grupo por parte de las cuidadoras.

Haran caso en cada momento a las recomendaciones vy

sugerencias de las cuidadoras que son las responsables de ellos

tanto en el comedor como en los patios. Si es necesario, las

cuidadoras, adoptaran medidas de control que consistiran en:
-Amonestacion verbal por parte de la cuidadora.
-Amonestacién escrita por parte de la cuidadora.
-Aviso a la responsable de comedor y ésta a la Direccion.
-Anotacion de conflictos en el Cuadernillo de Incidencias. En
el caso de que los conflictos se consideren graves 0 sean
reiterativos, se podran adoptar las medidas disciplinarias
gue se estimen oportunas como en cualquier otro caso que
se presenta en momentos de docencia. Se valorara en todo
caso la adecuacion de las medidas sancionadoras al

contexto en el que se hayan producido los incidentes.
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Art. 160.- Cobro del servicio (Art. 10 — Orden EDU 693/2008)

1. -El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar,
tanto con ayuda parcial como sin ella, se realizara mediante
domiciliacion bancaria en el nUmero de cuenta que faciliten los
padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacién del mes en que se hubiera prestado el servicio.

2. - La anulacién del servicio de comedor por usuarios habituales del
servicio bien por un dia o por varios dias, supondra la deduccion
automatica de los importes correspondientes al numero de dias de
no asistencia en la factura del mes siguiente al de la anulacién,
siempre que se haya comunicado por alguno de los medios
siguientes:

a) De forma telematica a través de la web habilitada a estos
efectos antes de las 9:30 horas del dia en que no se va a
usar el servicio.

b) Por via telefonica al Servicio de Atencién a los Usuarios
través del numero de teléfono “012” antes de las 9:30 horas

del dia en que no se va a usar el servicio.

3. -También es el teléfono “012” el canal de comunicacion que tienen
los padres para dar de alta esporadicamente en servicio de
comedor a sus hijos.

4. -En lo referente al alumnado con derecho a gratuidad total en el
servicio de comedor, la cancelacion de los dias que éstos no hagan
uso del servicio se hara, siempre que sea posible, por el Director
del Colegio.

5.-En el supuesto de impago de los usuarios habituales, el
concesionario, a través del responsable del comedor, lo pondra en
conocimiento del Director del centro, quien firmara el modelo
normalizado de requerimiento de pago que apruebe la Consejeria
competente en materia de educacion. Recabada la firma del
Director, el concesionario lo remitird, mediante correo certificado

con acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a
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su pago en el plazo maximo de quince dias computados a partir del
dia siguiente a su recepcion, en el niumero de cuenta que designe
el concesionario pudiendo recargar el importe adeudado con el
coste del certificado y de la devolucion bancaria. Si transcurrido el
citado plazo no se hubiera procedido al pago, el concesionario lo
comunicara al Director del centro, que en el caso de los
beneficiarios de ayuda parcial del servicio, remitir4 copia de todas
las actuaciones a la Direccién Provincial de Educacion para que
proceda a la cancelacion de la ayuda y la denegacién del uso del
servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la
notificacién. En el caso de los usuarios sin derecho a gratuidad del
servicio, el Director del centro notificara mediante correo certificado
la denegacién del derecho al uso del servicio durante los

nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

6. -En el supuesto de impago de los usuarios esporadicos, por falta del

ingreso por los padres o tutores en la cuenta que designe el
concesionario, éste, a través del responsable de comedor, lo
pondrd en conocimiento del Director del centro, quien firmara el
modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe la
Consejeria competente en materia de Educacién. Recabada la
firma del Director, el concesionario lo remitira, mediante correo
certificado con acuse de recibo, a los padres o tutores para que
procedan a su pago en el plazo maximo de quince dias
computados a partir del dia siguiente a su recepcion, en el nimero
de cuenta que designe el concesionario, pudiendo recargar el
importe adecuado con el coste del certificado y de la devolucion
bancaria. Si, transcurrido el citado plazo, no se hubiera procedido
al pago, el Director Provincial, notificara, mediante correo
certificado con acuse de recibo, la denegacién del derecho al uso
del servicio de comedor escolar durante los nueve meses

lectivos siguientes a la notificacion.

59



~

Junta de Q ﬂlx &

& castilla y Leon \%%
Consejeria de Educacion Reglamento de Régimen Interior To—
Derechos y obligaciones de los padres o tutores (Art. 11 — Orden
EDU/693/2008)

Art. 161.- Los padres o tutores de los usuarios tendran derecho a:

a) Que sus hijos o pupilos reciban el régimen dietético adecuado
en caso de que padezcan problemas agudos, tales como
gastroenteritis 0 procesos que requieran una modificacién
dietética durante unos dias.

b) Que sus hijos puedan usar esporadicamente el servicio de
comedor escolar siempre que haya plazas libres.

c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado

d) Que sus quejas y sugerencias en relacion al funcionamiento del
servicio de comedor escolar sean adecuadamente atendidas.

Art. 162.- Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes
obligaciones:

a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad
total o parcial del servicio de comedor escolar, salvo causa
justificada y a abonar, en el caso de beneficiarios de gratuidad
parcial, mensualmente el servicio de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 113.

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin
derecho a gratuidad.

c) Abonar el servicio de los usuarios esporadicos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 113, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicion transitoria primera de la Orden EDU/693/2008

sobre implantacion del sistema de gestion teleméatica.

Los menus escolares (Pliego de Prescripciones Técnicas que ha de
regir la prestacion del Servicio Publico de Comedor Escolar — Elaborado
por la Consejeria de Educacién y remitido al centro por el Jefe de Servicio

de Gestion de Centros Publicos-)

Art. 163.- Planificacion y composicion de los menus.
1. -En la planificacion de menus escolares se considerara el grupo de

poblacion al que va dirigido con la finalidad de que se presenten
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mends equilibrados y adaptados a sus necesidades
alimenticias.

2. -La confeccién de los menus y/o dietas sera diferenciada en
funcién de las edades del alumnado usuario del servicio. Se
ajustaran a los mendus tipo en cuanto a frecuencia de consumo de
cada grupo de alimentos, formas culinarias, cantidades minimas de
los productos y cantidades (gramajes) de acuerdo a las
especificaciones que figuran en el Anexo Ill del citado Pliego de
Prescripciones Técnicas.

3. -Trimestralmente, el concesionario remitirA al d&rgano de
contratacion o a la Entidad publica o privada que éste designe, una
relacion de menuds diarios elaborados por un especialista en
alimentacion y nutricion en el que se especificaran ingredientes,
cantidades, técnicas culinarias y el perfil nutricional por menu
(energia —kcal-, distribucion de macronutrientes -proteinas,
hidratos de carbono y lipidos-, vitaminas y minerales) segun lo
establecido en el Anexo tres del Pliego de Prescripciones Técnicas.

4. -Se pondra a disposicion de los padres, tutores o responsables de
los alumnos una guia u orientaciones de menus complementarios
para facilitar que éstos complementen en sus casas los alimentos
gue se hayan consumido en el Centro Educativo.

5. -El concesionario elaborard los menus especiales de regimenes
dietéticos que, bajo prescripcién facultativa, sean necesarios en el
Centro.

6. -Debera también elaborar menus adaptados a alumnos con
problemas agudos, tales como gastroenteritis y procesos que
requieran una modificacion dietética durante unos dias, siempre
que los padres lo hayan solicitado de acuerdo con lo establecido

en el citado Pliego.

Art. 164.- Elaboracion de los menus escolares.
La elaboracion de los menus escolares “in situ” en la correspondiente
cocina del centro, requiere la adecuada planificacion de aprovisionamiento de

materias primas y su conservacion en las instalaciones del centro.
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El proceso de elaboracién esta configurado por el cumplimiento sucesivo

de las siguientes fases:

Pre-elaboracion: Disefio de los menuds, compra y recepcion de materias
primas atendiendo a criterios de calidad, almacenamiento y conservacion.
Elaboracion: Limpieza y preparacion de materias primas y cocinado de
alimentos.

Post-elaboracion: Servido y emplatado de los alimentos para el

consumidor final.

Art. 165.- Control higiénico sanitario.

1.-La Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario atribuye a la

Consejeria de Sanidad el control sanitario y la prevencion de
riesgos para la salud derivados del consumo de alimentos,
concretamente a la Agencia de Proteccion de la Salud y Seguridad

Alimentaria.

2. -El titular de la Agencia de Proteccion de la Salud y Seguridad

Alimentaria, con rango de Direccion General, tiene las atribuciones
previstas en la ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de Castilla y Ledn, en materia de prevencion,
vigilancia y control de los riesgos para la salud relacionados con el
consumo de alimentos y ejercerd las funciones de la autoridad
sanitaria en el @mbito de sus competencias asi como la direccion
y coordinacion de las actividades de inspeccion de productos
alimenticios, industrias y servicios alimentarios, y el ejercicio de la
potestad sancionadora en esta misma materia, de conformidad
con lo establecido reglamentariamente. En caso de infracciones
observadas al llevar a cabo la inspeccion, se levantara un acta del
resultado de misma que sera firmada por el responsable del
comedor al que le sera entregada una copia. Esta acta penalizara

para proximas convocatorias.

Art. 166.- Aspectos concretos a destacar:

a) El Centro podra proponer modificaciones a los menus cuando
no se consideren adecuados o incumplan aspectos reflejados

en la normativa vigente.
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b) Se valoraré la calidad de los alimentos comprobando, por parte
de la cocinera, las fechas de controles sanitarios, cadena de
frio...

c) Se cuidara que la cantidad de alimentos para la realizacion de
los menus diarios sea suficiente.

d) Se enviaran copias de los menus a:

e Padres/madres de los alumnos/as de E. Infantil y E.
Primaria mediante la pagina web del centro.
e Se expondra en el tablon de anuncios del Comedor

Escolar.

Evaluacion del Servicio del Comedor

Art. 167.- El servicio del Comedor sera evaluado en todos sus aspectos por el
Equipo Directivo, recogiendo las aportaciones de los alumnos/as,
padres/madres, profesores/as comensales.

Dicha evaluacion es enviada a la Direccion Provincial y se informara de la

misma al Consejo Escolar en la memoria de final de curso.

CAPITULO IlI: El Transporte Escolar

Art. 168.- El transporte escolar se rige por la Ley Organica 1/1990 de 3 de
Octubre; el Real Decreto 1211/1990 de 28 de Septiembre; el Real Decreto
443/2001 de 27 de Abril sobre seguridad en el transporte; por la Instruccion de
15 de Mayo de 2001 de la Direccion General y Planificacién y Organizacion
Educativa; por la Orden EDU 926/2004 de 9 de junio por la que se regula el
servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y cualquier otra normativa que pudiera publicarse al
respecto.

Art. 169.- El Servicio de Transporte lo realizan las empresas del sector que
contrata la Direccion Provincial.

Art. 170.- El Servicio de Acomparfiamiento en el Transporte escolar lo realizara

una empresa del sector contratada por la Direccion Provincial.
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Art. 171.- Las acompafiantes presentan al finalizar el mes el Informe Mensual en
el que se recoge la asistencia del alumnado en sendos viajes de ida y vuelta, asi
como referencia a cualquier incidencia que se haya producido en las rutas, tanto
por parte del alumnado como en la organizacion de las mismas.

Se reflejan también en este informe algunas anotaciones sobre el
comportamiento del alumnado en este servicio, que responden a las normas
elaboradas por la Comision de Mejora.

Las normas responden a los siguientes aspectos:

-Necesidad de ir sentados durante todo el trayecto en el lugar
elegido o asignado, y no levantarse del mismo durante todo el
trayecto.
-Necesidad de subir y bajar del autobus de una manera ordenada,
sin empuijar, ni chillar.
-No utilizacién de palabras malsonantes y que no falten al respeto
no a conductor, ni a monitoras, ni a compafieros.

-Introducir paulatinamente normas y habilidades sociales de
saludo, despedida, buena actitud gestual...

Este Informe Mensual es visado y firmado por el Director del Colegio y
se envia copia del mismo a la Direccién Provincial (acompafiando
al Certificado de Transporte). Asi mismo, se deja copia del
documento en Secretaria y las Acompafiantes entregan el original
en la empresa adjudicataria del servicio de Acompafiantes.

Art. 172.- Por parte del Centro se envia a la Direccion Provincial certificacion
mensual conforme se ha realizado correctamente la prestacion del servicio, o ha
incurrido en algun incumplimiento. Asi mismo, se envia Certificado de Transporte
escolar en el que aparecen detalladas todas las rutas que transportan alumnado
al Colegio y las observaciones sobre la realizacion de las mismas.

Art. 173.- Las acompafiantes disponen de unas Hojas de Incidencia que
entregaran en secretaria cuando se produzca cualquier problema relevante con
el alumnado, y en todo caso siempre al final de cada mes.

También se ha dado, desde el Colegio, a las Acompafiantes, unas hojas
de autorizacion a firmar por los padres/madres de los alumnos/as en las que se

responsabilizan de lo que pueda sucederles a sus pupilos cuando, por diversas
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cuestiones, no usen el transporte escolar en uno de sus viajes o bien quieran
hacer uso de una ruta que no les corresponde.

Art. 173 bis.- Es deseable, y asi se le ha recomendado a la empresa
adjudicataria del servicio de acompafiantes que realice una evaluacion del
servicio, tanto a nivel de escolares, como de monitoras, conductor, . . .

Art. 174.- El incumplimiento continuado de las normas podra dar lugar a que los
padres tengan que trasladar a los nifios por su cuenta durante un periodo que
podra oscilar entre tres dias y una semana. Todo ello, sin perjuicio de la
aplicacion de otras medidas disciplinarias contempladas en este reglamento.
Art. 174 bis.- La no utilizacién continuada del servicio de transporte por parte del
alumnado conlleva la no gratuidad del Comedor Escolar, segun Instrucciones

recibidas en el Centro por parte de la Direccidén Provincial
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TITULO QUINTO: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS
DISTINTOS SECTORES

CAPITULO I: Principios Generales

Art. 175.- Principios generales.

1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2.Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla'y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3.Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4.El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa.

CAPITULO II: Derechos de los alumnos

Art. 176. Derecho a una formacion integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formaciéon integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
1. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamen-
tales y en los principios democréaticos de convivencia.

b) Una educacion  emocional gue le permita  afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

C) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que
le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.
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f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Art. 177.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,

integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) EIl respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c)La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través ele la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligaciéon

que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Art. 178.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1.Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2.Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar recla-
maciones. respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos
que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en

el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

c)
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Art. 179.- Derecho a participar en la vida del centro
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) Laposibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente. con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informaciéon sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

Art. 180.- Derecho a proteccion social.

1.Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO IIl. Deberes de los alumnos

Art. 181.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir

el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
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pleno desarrollo de su personalidad.

o

2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y

directrices.

Art. 182. - Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos que les correspondan.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profe- sionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como

a sus pertenencias.

Art. 183.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sir
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.
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Art. 184.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro

y los materiales didacticos.

Art. 185.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV La participacion de las familias el proceso educativo

Art. 186.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.

Art. 187.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres y tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracidbn educativa garantizard el ejercicio de los derechos

reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién y de acuerdo con los
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principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o

tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informarlos sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi corno del conocimiento o intervencién en las actuaciones

de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos sin perjuicio de la participacién
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar ante el consejo escolar del centro la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus

hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos

Art. 188. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales son primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 5/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los

siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las norman que rigen el centro

escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
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del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos las miembros de la

comunidad educativa.

CAPITULO V: Distribucion de competencias
Art. 189.- Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Educacion, corresponden
al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccidn del centro las funciones
y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y
los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de
los derechos y deberes explicitados en el decreto que lo regula y en la consecucion
de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el

aulay en el centro.

Art. 190. El Consejo Escolar
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:
a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior.
b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la

normativa vigente

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social,

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por
la direccién del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Art. 191. La comision de convivencia
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1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que

tendrd como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
Decreto regulador, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendrén en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios y un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los
siguientes criterios.

1°- En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y primaria:

dos profesores y dos padres, salvo si el nimero de unidades es inferior a seis, en

cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo una o
dos unidades en los que se constituira con un padre.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisiéon de convivencia

como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones

con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con
VOZ pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que
por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

3.Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el
reglamento de régimen interior. La comision informard al consejo escolar, al
menos, dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las

propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Art. 192. - El claustro de profesores.

1.Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
consejo escolar.

2.Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
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de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Art. 193.- El equipo directivo.
1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el presente
Reglamento, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto regulador.

e)Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b)Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién vy el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el centro.

Art. 194.- El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas
completas de educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria,
bachillerato o formacién profesional el director designara, entre los miembros del

claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios
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en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos

del plan de convivencia.
2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo

20.2.b) del Decreto regulador.

Art. 195.- Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan

de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con
el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia

que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Art. 196.-- Los profesores.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 del Decreto regulador, y en el marco de lo establecido

en el reglamento de régimen interior.

CAPITULO VI: Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro

Art. 197.- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el Decreto regulador, deberan contribuir
a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de

la comunidad educativa.
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Art. 198.- El plan de convivencia.

o

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el
consejo escolar y el claustro de profesores, elaboraran su plan de convivencia,
gue se incorporara a la programacion general anual y debera contener, al menos,
los siguientes apartados:

a)Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que

influyen en la convivencia.

b)Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del

plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d)Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran
las modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion general
anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el consejo
escolar, segun lo previsto en el articulo 19.a) del Decreto regulador.

4. En el Plan de Convivencia se establecen los procedimientos de actuacion en
caso de faltas leves y faltas graves contrarias a la convivencia del Centro, asi como
el protocolo de actuacion en caso de Acoso Escolar. (Se anexa a este documento).

Art. 168.- El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar,
debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo 1 del Decreto regulador.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el Decreto
regulador.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la

convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisidn de convivencia.
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d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el

capitulo 1V del titulo 11l del Decreto regulador.

CAPITULO VII: NORMAS GENERALES.

Art. 199. Las normas de Convivencia del Centro concretan los deberes de los
alumnos y establecen las correcciones que corresponden por las conductas
contrarias a las normas. Todo ello de acuerdo con las disposiciones generales
recogidas en el Real Decreto 732/95, de Mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros
y el Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los centros educativos de Castilla 'y Leon.

Art. 200. Los incumplimientos de estas normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno. La

Correcciones que se apliqguen por el incumplimiento de las normas de

convivencia tendran siempre caracter educativo y recuperador, garantizaran
siempre el respeto a los derechos del resto y procuraran la mejora en las

relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 201.- En la correccion de los incumplimientos se tendra siempre en cuenta:
1. Ningun alumno sera privado del ejercicio de su derecho al ejercicio de la
Educacion.
2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumno.
3. Al imponer las correcciones previstas y contempladas en el R.R.l. se
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera

contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran un caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del
profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

5. Los 6rganos competentes para la instruccion de expedientes o para la
imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno,
tanto en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a
efectos de graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.

6. Se tendra en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. Solicitando los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendando a los padres del alumno/a la adopciéon de las medidas

necesarias.

Art. 202. A efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Se consideraran circunstancias paliativas:

% El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

+ La falta de intencionalidad.

¢ El caracter ocasional de la conducta.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

% La premeditacion y la reiteracion.

+« Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

% Laincitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

« La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa.

+ La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros
medios.

+« Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en los
articulo 12.2.a) del Real Decreto 732/95 del 5 de Mayo y el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
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Art. 203.-Responsabilidad por dafios:

®
L X4

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios
de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de
cualguier miembro de la Comunidad Educativa deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

Los dafios fisicos causados por un alumno/a de forma
intencionada a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y siempre que éste se dé en horario e
instalaciones del Colegio y siempre que pudiese deducirse
de ese dafio coste econdmico, quedara obligado a hacerse
cargo de dicho coste, sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran

responsables civiles en los términos previsto en las leyes.
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CAPITULO XI: ACTUACIONES INMEDIATAS

Art. 204.- Actuaciones inmediatas.

1.Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo
29.2.b). del decreto regulador.

2.Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:
a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior,
en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia 0 no en el centro.
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TITULO SEXTO: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

Art. 205.- Disposiciones comunes.

1.Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de

conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2.Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcidon y las medi- das cautelares, si las

hubiere.

c)No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 172 del Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En

este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién
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de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Seccion 12 —La mediacién escolar

Art. 206.- Definicion y objetivos.
1.La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

2.El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una

solucion satisfactoria para todas ellas,

Art. 207.- Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 181 del
Reglamento, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

h) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliaciéon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio cansado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c)Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su

desempefio.

d) El mediador ser4 designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y

proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
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puedan producir.

Art. 208.- Finalizacion de la mediacién.

1.Los acuerdos alcanzarlos en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2.Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

sancionador.

3.En caso de gque la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actlie en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo
51 del Decreto regulador.

4.Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5.El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzarlos, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde

su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Secciéon 22 Los procesos de acuerdo reeducativo

o

Art. 209.- Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevarla a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por

su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Art. 210.- Aspectos basicos.

1.Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de
los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata

de menores de edad.

2.Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opciéon de aceptar 0 no
la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello, se

dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera

designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo ree- ducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto regulador.
Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del mismo Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:
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a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b)

Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Art. 211.- Desarrollo y seguimiento.

1.Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto regulador.

2.Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo 0 para analizar determinadas situaciones que
lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y
el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y el director del centro o persona en quien delegue.

3.Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del

expediente disciplinario.

4.En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto regulador. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo

34.3 del mimo Decreto.
5.Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizase desde la fecha de la primera reunion

presencial de las partes que intervienen en el acuerdo.
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Art. 212.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenazay agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios

en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus

caracteristicas personales, sociales o educativas.

c)La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros
de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud

y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

[) La reiteracibn en la comisién de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

Art. 213.- Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo 188 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c)Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Art. 214.- Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento

de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizar4 con el
siguiente contenido:
a)Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c)Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. El
acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al régimen de

recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién

87



wn 7]
Junta de zgg
& castilla y Ledn

Consejeria de Educacién Reglamento de Régimen Interior

de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

o

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso,
a quien haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a

quien se mantendra informado.

Art. 215.- Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lec- tivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste
es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en

cualguier momento, estas medidas.

Art. 216.- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su hombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres
dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara
y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c)Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o repre-
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sentantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias

lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas
gue a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara
la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos

dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de reso- lucion
contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Reglamento.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el Reglamento y valoracion de
la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles
la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su

resolucion final.

Art. 217 . Resolucién.
1.Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
2.La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que

tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciéon que se impone
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y los recursos que cabe interponer contra ella.

o

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro
y al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el
plazo méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del

consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el corres-
pondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante,
en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para

garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Art. 219.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 188 de este Reglamento prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.
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DILIGENCIA para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen
Interior fue aprobado por el Consejo Escolar en la reunion celebrada el dia 11 de
octubre de 2017.

En La Bafeza, a 28 de ENERO de 2026.

La Presidenta del Consejo Escolar;

Fdo.: M2 OLVIDO CUEVAS CID
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CAPITULO VII: CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN
LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)
Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del centro * Actuaciones inmediatas (arf. 35).
Prescriben a los 30 dias de su comision. *  Medidas posteriores:
(Art. 40) - Medidas de Correccion {art. 38)
- Mediacion y procesos de acuerdo reeducative (articulos 41 a 47).

Se corregiran con:
Gravemente perjudiciales para la «  Actuaciones inmediatas (arf. 35).
convivencia en el centro: Faltas «  Medidas posteriores:
Prescriben a los 90 dias de su comision. - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).
(Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

CAPITULO VIIIL CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

(Art. 37)
Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en

la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnes, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun €l articulo 48 de
este Decreto.
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CAPITULO IX: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorade, a cualguier miembro de la
comunidad educativa y, en general, 2 todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xendfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

n La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

n La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

CAPITULO X: MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA NORMA 'Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO
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CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS
(Art30)

La comunidad educafiva, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicard [as correcciones que, ensu caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de [a educacion
obligataria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llsvaran a cabo correcciones que menoscaben 2 integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea praciso aplicar tendran caracter educativo y supondrén, en primera instancia, [a actuacion
inmediata y directa del profesor sobre a conducta del alumno afectado, pudiendo i seguides de medides posteriores.

Las correcciones deberdn quardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza da las conductas perturbadoras y
deberan contribur a mantener y mejorar el proceso educativo de aumno.

persondes, familiares o sociales que puedan haber incidido en [a aparicion de la conducta perturbadora,

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarmoll delas actuaciones inmediatas, determinara la
adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador,

Las medidas de coreccitn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.) y que. dada su
relleracion, pudieran ser consideradas como conductas distuptivas en el ambile escolar, deberan i acompaiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y facilitar 1
implicacion de los padres o futores legales del alumno en las acluaciones correctoras previstas en este Decrelo.

El directar del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior, comprobard si, a partir del
fercer curso de |2 educacion secundaria obligatoria, [ inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la
Educacion. Asl mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento academico de
los alumnos y garantizara el derecho de aguellos que no deseen secundar las decisiones sobre |2 asistencia a clase a
permanecer en el cantro debidament atendidos.

H En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi come las circunstancias
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ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢+ Queé consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Art. 38)
y alas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en

€l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daio causado a las
instalaciones o al material del centre o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de ofros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de frabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportuncs, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.
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